
 

 
 

 

 
ท่ี ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗                                                ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ประกาศ 

เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือเข%าปฏิบัติงานเป)นลูกจ%าง 
 

  ด%วย บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด (บวท.) มีความประสงค5จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลภายนอก เพ่ือเข%าปฏิบัติงานเป)นลูกจ%าง สถานท่ีปฏิบัติงาน ณ หอควบคุมการจราจร
ทางอากาศ และส0วนกลาง (ท0 าอากาศยานสุวรรณภู มิและท0 าอากาศยานดอนเมือง )  

รวมจํานวนทั้งสิ้น ๕๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ๑. รหัสตําแหน
ง สถานท่ีปฏิบัติงาน และอัตราท่ีเป�ดรับสมัคร จํานวนทั้งสิ้น ๕๒ อัตรา ดังนี้ 

๑.๑ ตําแหน
งปฏิบัติงานช
างเทคนิค จํานวน ๕๐ อัตรา 

ตําแหน�งปฏิบัติงานช�างเทคนิค 

รหัสตําแหน�ง อัตราท่ีเป�ดรับ สังกัด/สถานท่ีปฏิบัติงาน 

รหัส 01 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศกระบี่ 

รหัส 02 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง 

รหัส 03 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศตรัง 

รหัส 04 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธิวาส 

รหัส 05 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเบตง 

รหัส 06 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมุย 

รหัส 07 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครศรีธรรมราช 

รหัส 08 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศชุมพร 

รหัส 09 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศตราด 

รหัส 10 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย 

รหัส 11 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม0ฮ0องสอน 

รหัส 12 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศลําปาง 

รหัส 13 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศน0าน 

รหัส 14 ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแพร0 

๒/รหัสตําแหน
ง…



 

 

 
 

บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 

 
ที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗        - ๒ – 
 

รหัสตําแหน�ง อัตราท่ีเป�ดรับ สังกัด/สถานท่ีปฏิบัติงาน 

รหัส ๑๕ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศตาก 

รหัส ๑๖ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม0สอด 

รหัส ๑๗ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเพชรบูรณ5 

รหัส ๑๘ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสุโขทัย 

รหัส ๑๙ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศขอนแก0น 

รหัส ๒๐ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครพนม 

รหัส ๒๑ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสกลนคร 

รหัส ๒๒ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเลย 

รหัส ๒๓ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศบุรีรัมย5 

รหัส ๒๔ ๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศร%อยเอ็ด 

รหัส ๒๕ ๒ กองบริการระบบวิทยุสื่อสาร 

ส-วนกลาง (ท-าอากาศยานสุวรรณภูมิและท-าอากาศยานดอนเมือง) 

รวม จํานวน ๕๐ อัตรา 
 

๑.๒ ตําแหน
งปฏิบัติงานด!านธุรการ จํานวน ๒ อัตรา 

ตําแหน�งปฏิบัติงานด"านธุรการ 

รหัสตําแหน�ง อัตราท่ีเป�ดรับ สังกัด/สถานท่ีปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๖ ๒ กองบริการระบบวิทยุสื่อสาร 

ส-วนกลาง (ท-าอากาศยานสุวรรณภูมิและท-าอากาศยานดอนเมือง) 

รวม จํานวน ๒ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติผู!สมัคร ผู%สมัครทุกรหัสตําแหน0งจะต%องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๒.๑ สําเร็จการศึกษาไม0 ตํ่ากว0าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

สาขาตามท่ีแต0ละรหัสตําแหน0งกําหนดไว% โดยตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ิมเติม ตาม
รหัสตําแหน0ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท%าย ๑ 

 
๓/๒.๒ ต%อง… 



 

 

 
 

บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 

 
ที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗        - ๓ –  
 

๒.๒ ต%องมีคุณสมบัติและไม0มีลักษณะต%องห%ามตามที่กําหนดในมาตรา ๙ แห0งพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ  
ท่ีแก%ไขเพ่ิมเติม รายละเอียดตามเอกสารแนบท%าย ๒ 

๒.๓ กรณีเป)นเพศชายต%องได%รับการยกเว%น หรือผ0านการเกณฑ5ทหาร 

๒.๔ ผู%สมัครที่ผ0านการคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังว0าเป)นผู%ขาดคุณสมบัติ          

ตามข%อ ๒.๑ - ๒.๓ บวท. จะพิจารณาให%ออกจากงานทันที 

 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังน้ี 

๓.๑ ใบสมัครท่ีกรอกข%อความถูกต%องครบถ%วน พร%อมติดรูปถ0ายสีหน%าตรง ไม0สวมหมวกและ

แว0นตาสีเข%ม ถ0ายไว%ไม0เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ น้ิว (รายละเอียดตามเอกสารแนบท%าย ๓) 
๓.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ที่ยังไม0หมดอายุ) 
๓.๓ สําเนาทะเบียนบ%าน 
๓.๔ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ5 (Transcript of Records) ที่ระบุ 

วันที่สําเร็จการศึกษา กรณียังไม0ได%รับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ5 ให%นําใบรับรอง 
ผลการศึกษาท่ีออกโดยสถาบันการศึกษา ซ่ึงต%องระบุว0าเป)นผู% ท่ีสอบไล0ผ0าน
ครบถ%วนทุกวิชา  

๓.๕ เอกสารลงนามยินยอมรับทราบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท%าย ๔) 

๓.๖ สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ท่ีแสดงว0าพ%นภาระการเกณฑ5ทหาร  
ได%แก0 สด.๘ หรือ สด.๔๓ เท0านั้น 

๓.๗ สําเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ (หากมี) 
๓.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (หากมี) ที่เก่ียวข%อง เช0น ใบแจ%งเปลี่ยนช่ือ/สกุล ใบ Certificate 

เอกสารแสดงประสบการณ5หรือเอกสารรับรองการผ0านงาน เอกสารแนะนําตัว   
พอสังเขป (Resume หรือ CV) จํานวนไม0เกิน ๑ หน%ากระดาษ เป)นต%น 

 

 

 

๔/๔. วิธีการ… 

 



 

 

 
 

บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 

 
ที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗        - ๔ –  
 

๔. วิธีการและเง่ือนไขการสมัคร 

๔.๑ ผู%สมัครเลือกสมัครได%เพียง ๑ รหัสตําแหน0งเท0าน้ัน 
๔.๒ ผู%สมัครกรุณาศึกษาและทําความเข%าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียด

ก0อนสมัคร โดยกรอกข%อมูลและแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน 

ตามข%อ ๓. ให%ครบถ%วน พร%อมลงลายมือช่ือและรับรองความถูกต%องทุกฉบับ  
โดยมีวิธีการยื่นใบสมัคร ดังนี้ 

   ๔.๒.๑ ยื่นใบสมัครด%วยตนเองท่ี บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 

เลขที่ ๑๐๒ ซอยงามดูพลี ถนนพระรามส่ี แขวงทุ0งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

ณ ห%องประชุม C ช้ัน ๑ อาคารอํานวยการ ในวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ต้ังแต
เวลา 
๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. กรณีมอบอํานาจให%บุคคลอื่นมายื่นเอกสารการสมัครแทน 

ต%องมีใบมอบอํานาจพร%อมสําเนาบัตรประชาชนของผู%มอบอํานาจและผู%รับมอบ
อํานาจ และบัตรประชาชนฉบับจริงของผู%รับมอบอํานาจ 

   ๔.๒.๒ ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย5ไทย (ลงทะเบียน) เท0าน้ัน 

    ระบุ “ผู! รับ ผู! อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
บริษัท วิทยุการบินแห
งประเทศไทย จํากัด เลขท่ี ๑๐๒ ซอยงามดูพลี  
ถนนพระรามส่ี แขวงทุ
งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐  
(รับสมัครงาน)” โดย บวท. จะพิจารณาวันเวลาการส0งเอกสารสมัครงานจาก 

ตราประทับไปรษณีย5เป)นหลัก ไม
เกินวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น. 
และ บวท. จะไม0รับการส0งเอกสารการสมัครงานในลักษณะของบริการรับส0งของ/
เอกสารด0วนในทุกบริการ (Messenger)  

   ท้ังนี้ หากเมื่อผู%สมัครส0งเอกสารการสมัครแล%ว บวท. ขอสงวนสิทธิ์     
ไม0อนุญาตให%แก%ไข หรือสมัครใหม0โดยเด็ดขาด ไม0ว0ากรณีใดท้ังสิ้น 

 
 

 
๕/๔.๓ ผู%สมัคร… 

 
 



 

 

 
 

บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 
 

ที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗        - ๕ - 

 
๔.๓ ผู%สมัครต%องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดต0าง ๆ 

ให%ถูกต%องครบถ%วนตามความเป)นจริง บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบ 
ความถูกต%องครบถ%วนของเอกสารต0าง ๆ ย%อนหลังได%ทุกกรณี หากปรากฏภายหลังว0า

ผู%สมัครบิดเบือนความจริง แจ%งเท็จ หรือปdดบังข%อเท็จจริงจากการแสดงเอกสาร
หลักฐานต0าง ๆ บวท. ถือว0าการสมัครคัดเลือกในคร้ังนี้เป)นโมฆะสําหรับผู%น้ัน และ 
จะพิจารณาดําเนินคดีตามความเหมาะสมต0อไป ทั้งนี้ บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการ 

ตัดสิทธิ์ภายหลังได%ทุกขั้นตอน และผู%สมัครไม0มีสิทธ์ิเรียกร%องใด ๆ ท้ังส้ินจาก บวท. 
๔.๔ ผู%สมัครต%องกรอกข%อมูลลงใน Google form เพ่ือยืนยันการส0งเอกสารการสมัครงาน ดังน้ี 

https://forms.gle/hQxkThUyia9fmEms6 
 

 
 
 
 

๕. ลักษณะการปฏิบัติงาน 
๕.๑ การว0าจ%างตําแหน0งปฏิบัติงานช0างเทคนิค และปฏิบัติงานด%านธุรการ เป)นรูปแบบ 

“ลูกจ%าง” ปฏิบัติงานประจํา ณ สังกัด/สถานท่ีปฏิบัติงานน้ัน ๆ และกําหนดระยะเวลา

สัญญาจ%าง ๑ ปs โดยมีระยะเวลาทดลองงานไม0เกิน ๑๑๙ วัน ให%ได%รับเงินเดือน         
ช0วงทดลองงานในอัตราเดือนละ ๑๒,๗๔๔ บาท เมื่อผ0านการทดลองงานจะได%รับ
เงินเดือนในอัตราเดือนละ ๑๔,๑๖๐ บาท 

๕.๒ ผู%สมัครจะได%รับสิทธิประโยชน5และสวัสดิการเป)นไปตามข%อบังคับเก่ียวกับการทํางาน

ของลูกจ%าง พ.ศ. ๒๕๕๐ และ/หรือข%อบังคับเก่ียวกับการทํางานของลูกจ%างท่ีจะได%มี
การประกาศใช%ในอนาคต นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว%ในข%อบังคับดังกล0าว จะเป)นไป
ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ5 เร่ือง มาตรฐานขั้นต่ําของ
สภาพการจ%างในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ5 ที่จะประกาศใช%ต0อไปในอนาคต (รายละเอียดตามเอกสารแนบท%าย ๕)  

๕.๓ บวท. จะไม0จัดหาที่พักให%กับผู%ท่ีได%รับการบรรจุในทุกตําแหน0ง  

๖/๖. การคัดเลือก… 



 

 

 
 

บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 

 
ที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗        - ๖ –  

 

๖. การคัดเลือก 
๖.๑ คณะกรรมการคัดเลือก จะพิจารณาคุณสมบัติผู%สมัครจากใบสมัครงาน และ

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ัวไป คุณวุฒิ
ทางการศึกษา รวมถึงประสบการณ5การทํางาน จะต%องตรงกับรหัสตําแหน0งงาน    

ท่ีประกาศรับสมัคร ท้ังน้ี เฉพาะผู%สมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถ%วน ตรงตามคุณสมบัติ
ของรหัสตําแหน0งท่ีประกาศรับสมัครเท0านั้น จึงจะถูกประกาศรายช่ือผู%มีสิทธิ์เข%ารับ
การสอบข%อเขียน ทางเว็บไซต5 บวท. https://www.aerothai.co.th/ร0วมงานกับเรา  

ในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยรายละเอียดต0าง ๆ จะแจ%งให%ทราบในภายหลัง 
๖.๒ ผู%สมัครที่ไม0มาเข%ารับการสอบข%อเขียนตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด จะถือว0า

สละสิทธิ์โดยไม0มีข%อยกเว%น  
๖.๓ บวท. จะประกาศรายช่ือผู%ผ0านการสอบข%อเขียนเพ่ือเข%ารับการสอบในรอบถัดไป  

ทางเว็บไซต5 บวท. https://www.aerothai.co.th/ร0วมงานกับเรา โดยผู%สมัครต%องผ0าน
การสอบด%วยคะแนนร%อยละ ๗๐ ขึ้นไป หรือเรียงลําดับผู%ท่ีได%รับคะแนนสูงสุดลงมา 

๖.๔ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกให%ถือเป)นท่ีสิ้นสุด 
๖.๕ ประสบการณ5ท่ีนํามาใช%ประกอบในการรับสมัครงาน บวท. จะไม0นํามาบวกเพ่ิมเป)น

อัตราเงินเดือนให% เป)นเพียงข%อมูลประกอบในการสรรหาเท0าน้ัน 
๖.๖ บวท. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะขึ้นบัญชีรายช่ือผู%สมัครลําดับสํารอง ที่ได%รับผลคะแนนรวม

สูงลงมาตามลําดับ และอาจยกเลิกการขึ้นบัญชีรายช่ือดังกล0าวตามท่ีเห็นสมควร 
 

 
 
 
 

 
 

๗/๗. อ่ืน ๆ… 

 
 



 

 

 
 

บริษัท วิทยุการบินแห0งประเทศไทย จํากัด 
 

ที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗        - ๗ –  

 

๗. อ่ืน ๆ 
  บวท. ขอสงวนสิทธิ์การประกาศ แก%ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดหรือเง่ือนไข 
ต0าง ๆ ที่เก่ียวข%อง การขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครภายในประกาศนี้    
โดยอาจดําเนินการรับสมัครใหม0ตามท่ี บวท. กําหนด หรือการยกเลิกขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
หรือทั้งหมด ในระหว0างการดําเนินการคร้ังนี้ได%ตามความเหมาะสมกับสถานการณ5 และความจําเป)น 

ภายหลังจากการประกาศน้ีแล%วได% ทุกขั้นตอน โดยผู%สมัครไม0 มี สิทธ์ิ เ รียกร%องค0า เสียหาย  
และค0าใช%จ0ายต0าง ๆ  
 

  

                (นายสมชาย เริงสังข5) 
                 ผู%อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท5 ๐-๒๓๐๗-๒๓๐๕ และ ๐-๒๓๐๗-๒๐๓๔  
โทรสาร ๐-๒๒๘๕-๙๒๙๓     
 

 



เอกสารแนบท้าย ๑ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หนา้ที่ ๑/๔ 

รหัสต ำแหน่งที่รับสมัคร คุณวุฒิ เงื่อนไขกำรรับสมัคร ให้เป็นไปตำมรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

รหัสต ำแหน่ง รหัส ๐๑ – ๒๔ ปฏบัิตงิานช่างเทคนิค  
สถำนทีป่ฏิบัติงำน หอควบคุมการจราจรทางอากาศภูมภิาค (๔๘ อัตรา) 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไมเ่กิน ๓๐ ปี (เกิดตัง้แตว่ันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗)  
๒. ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) สาขาวชิาอเิล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 

คอมพิวเตอร์ และไฟฟา้ 

๓. มีทักษะดา้นภาษาอังกฤษและใชภ้าษาอังกฤษขัน้พืน้ฐานได ้ 
๔. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office : 

Microsoft Word, Microsoft Excel และ Canva 

๕. มทัีกษะการท างานเป็นทีม หรอืทักษะดา้นการประสานงานตา่ง ๆ  
๖. จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัตเิพิ่มเตมิ ดังนี้ 

๖.๑ มปีระสบการณ์ดา้นระบบไฟฟา้ ระบบไฟฟา้ส ารอง ระบบอุปกรณเ์ครอืขา่ยสื่อสารโทรคมนาคม  
๖.๒ มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในการท างาน จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา 

ชา่งไฟฟา้ภายในอาคารระดับ ๑ หรือสูงกว่า หรือเกียรตบัิตรจากสถาบันการศึกษาของรัฐรับรองท่ียัง
ไมห่มดอายุ และได้มาแล้วไม่น้อยกวา่ ๓ ปี นับถึงวันเข้าท างานตามสัญญาจ้าง  

๖.๓ มภีูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดท่ีรับสมัคร 

วิธีกำรคดัเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน ความรู้คณิตศาสตร์ระดับ ม.๖ ความรู้

พื้นฐานคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น และ Aptitude Test) 
- วิชาความรู้เฉพาะทาง (ความรู้พื้นฐานวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)) 
๒. สอบสัมภำษณภ์ำษำไทยและภำษำอังกฤษพื้นฐำน  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

- เป็นผู้ช่วยวิศวกรประจ าหอควบคุมการจราจรทางอากาศ ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการตรวจสอบดูแล
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นของระบบอุปกรณ์งานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ และระบบงานสนับสนุน 
รวมถึงงานตามระบบมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง  

- เป็นผู้ช่วยในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ/อุปกรณป์ระกอบการปฏบัิตงิาน  
- เป็นผู้ช่วยในการปฏบัิตงิานธุรการหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

  



เอกสารแนบท้าย ๑ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หนา้ที่ ๒/๔ 

 

รหัสต ำแหน่ง รหัส ๒๕ ปฏบัิตงิานช่างเทคนิค  
กองบริการระบบวทิยุสื่อสาร 

สถำนทีป่ฏิบัติงำน ส่วนกลาง (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมอืง) (๒ อัตรา) 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไมเ่กิน ๓๕ ปี (เกิดตัง้แตว่ันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้า และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
อเิล็กทรอนิกส ์โทรคมนาคม คอมพวิเตอร์ และ ไฟฟา้ 

๓. มีทักษะดา้นภาษาอังกฤษและใชภ้าษาอังกฤษขัน้พืน้ฐานได ้ 
๔. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office : 

Microsoft Word, Microsoft Excel และ Canva 

๕. เป็นผู้มมีนุษยสัมพันธ์ จรยิธรรม ในการท างานและเป็นผู้ท่ีรักงานบริการ 

๖. จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัตเิพิ่มเตมิ ดังนี้ 
๖.๑ มีประสบการณ์ในการท างานด้านการซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษา ติดตั้ง โยกย้ายและรื้อถอนระบบ/

อุปกรณส์ื่อสารและอุปกรณป์ระกอบ 

๖.๒ สามารถขับรถยนต์ได้และมใีบอนุญาตขับขี่รถยนต์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

วิธีกำรคดัเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วชิาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกบัองคก์รและกิจการการบิน ภาษาอังกฤษท่ัวไป และ Aptitude Test) 
- วชิาความรู้เฉพาะทาง (ทักษะความรู้ต าแหนง่งานท่ีสมัคร) 

๒. สอบสัมภำษณภ์ำษำไทย 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

- ชว่ยในการซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษา ตดิตัง้ โยกย้ายและรือ้ถอนอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์ประกอบ 

- ชว่ยในการตรวจสอบและเฝ้าระวังระบบสื่อสาร  
- ชว่ยในการรับส่งเอกสาร อุปกรณส์ื่อสาร อุปกรณป์ระกอบและอะไหลใ่หก้ับสว่นงานตา่ง ๆ ใน บวท. 

หรือให้กับผู้ใชบ้ริการ  
- ชว่ยในการจัดเตรียม/จัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณป์ระกอบ  
- ช่วยในการบันทึกข้อมูลและรายละเอยีดการปฏบัิตงิาน  
- ชว่ยในการคัดแยก ตรวจนับ ตรวจสอบ ขนยา้ยอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณป์ระกอบ  
- ชว่ยในการโปรแกรม (Code-Plug) วิทยุสื่อสารพร้อมบันทึกข้อมูล  

 

 



เอกสารแนบท้าย ๑ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หนา้ที่ ๓/๔ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (ตอ่) 
- ชว่ยในการซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษา ติดต้ัง โยกย้ายและรือ้ถอนอุปกรณร์ะบบสายสง่สายอากาศ ระบบ

ควบคุมไฟแสงสวา่ง OB Light ระบบ Ground ของเสาส่งวิทยุสื่อสาร (Tower) (กรณีได้รับมอบหมาย) 
- ขับรถยนต์ (กรณไีด้รับมอบหมาย)  
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ บวท. 

  



เอกสารแนบท้าย ๑ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หนา้ที่ ๔/๔ 

รหัสต ำแหน่ง รหัส ๒๖ ปฏบัิตงิานด้านธุรการ  
กองบริการระบบวทิยุสื่อสาร 

สถำนทีป่ฏิบัติงำน ส่วนกลาง (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมอืง) (๒ อัตรา) 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไมเ่กิน ๓๕ ปี (เกิดตัง้แตว่ันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี การตลาด  

การเลขานุการ การจัดการ ธุรกิจการบิน บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชี 
การตลาด เลขานุการ การจัดการ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มนุษยศาสตร์ นิเทศศาสตร์ และ  

ศลิปศาสตร์ 

๓. มีทักษะดา้นภาษาอังกฤษและใชภ้าษาอังกฤษขัน้พืน้ฐานได ้ 
๔. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้ การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office : 

Microsoft Word, Microsoft Excel และ Canva  

๕. เป็นผู้มมีนุษยสัมพันธ์ จรยิธรรม ในการท างานและเป็นผู้ท่ีรักงานบริการ 

๖. จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัตเิพิ่มเตมิ ดังนี้ 
๖.๑ มปีระสบการณ์ในการท างานด้านงานอ านวยการ ธุรการ งานเอกสาร หรอืงานบริการ 

๖.๒ สามารถขับรถยนต์ได้และมใีบอนุญาตขับขี่รถยนต์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

วิธีกำรคดัเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วชิาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกบัองคก์รและกิจการการบิน ภาษาอังกฤษท่ัวไป และ Aptitude Test) 
- วชิาความรู้เฉพาะทาง (ทักษะความรู้ต าแหนง่งานท่ีสมัคร) 

๒. สอบสัมภำษณภ์ำษำไทย 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

- ชว่ยในการคัดแยก ตรวจนับ ตรวจสอบ จัดเตรียมและขนยา้ยอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์ประกอบ  
- ช่วยในการรับส่งเอกสาร อุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ให้กับส่วนงานต่าง ๆ   

ใน บวท. หรือให้กับผู้ใชบ้ริการ  
- ชว่ยในการบันทึกข้อมูลและรายละเอยีดการปฏบัิตงิาน  
- จัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการลูกค้า  
- จัดพิมพเ์อกสารตา่ง ๆ เชน่ ข้อตกลงเชา่ ใบเสนอราคา เป็นต้น  
- รับส่งเอกสารกับสว่นงานท่ีเกี่ยวข้องภายในและภายนอก บวท.  
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ บวท. 

 



เอกสารแนบท้าย ๒ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

       
ผู้สมัครจะตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในมาตรา ๙ 

แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๙ และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔ พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ส าหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังตอ่ไปนีด้้วย 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถท างานให้แก่รัฐวิสาหกิจนัน้ได้เต็มเวลา 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

*(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 

(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจรติหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(๕/๒) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ
ร่ ารวยผิดปกติหรอืมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๖) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรอืเงนิเดือนประจ า รวมทั้งขา้ราชการการเมอืง ลูกจา้ง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรอืสภากรุงเทพมหานครและผูบ้ริหารท้องถิ่น (เมื่อได้รับการบรรจุเข้าเป็นพนักงาน) 

(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ของพรรคการเมอืง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากงาน เพราะทุจรติต่อหน้าที่ 
ความใน (๑) มิใหใ้ช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศซึ่งรัฐวิสาหกิจมคีวามจ าเป็นต้องจ้าง

ตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนัน้ 

ความใน (๓) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานที่เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวิสาหกิจ 
เลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการของคณะกรรมการ 
 



เอกสารแนบท้าย ๓ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕ /๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ใบสมัครเข้าท างาน 

 

 

สมัครต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 

 

รูปถ่าย 2 นิ้ว 

 

 

 

ประวัติ 
                        ชาย                                        หญิง 
 

ข้าพเจา้ นาย/นาง/นางสาว/ยศ ............................ 
ชื่อ ………………………………………………………………………. 
นามสกุล …………………………………………………………..... 
 

I, Mr./Mrs./Miss/Title ………………………………………………. 
Name ……………………………………………………………………… 

Last Name ……………………………………………………………… 

(CAPITAL LETTER ตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวใหญ่ท้ังหมด) 

 

วัน เดอืน ปี(พ.ศ.) เกิด ……………………………………………………   อายุ ปี ………..… เดอืน ………......    สถานท่ีเกิด จังหวัด ………………………………………… 
 

สัญชาติ .......................................... 
 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขที่ ................... หมู่ท่ี ................ หมู่บ้าน/อาคาร ........................................................ ชั้นท่ี ............. ห้องเลขที่ .................. 
ตรอก/ซอย .......................................................  ถนน ................................................................. ต าบล/แขวง ............................................ 
อ าเภอ/เขต ....................................................... จังหวัด ................................... ............................ รหสัไปรษณีย์ .........................................                                                                       
 

ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน                    เหมอืนท่ีอยู่ปัจจุบัน 

เลขที่ ................... หมู่ท่ี ................ หมู่บ้าน/อาคาร ................................................................... ชั้นท่ี ............. ห้องเลขที่ ........................... 
ตรอก/ซอย ....................................................... ถนน ........................................................ ................. ต าบล/แขวง ..................................... 
อ าเภอ/เขต ....................................................... จังหวัด ...................................................................... รหัสไปรษณีย์ ..................................                                                                    
 

โทรศัพท์ท่ีบ้าน ............................................  โทรศัพท์ท่ีท างาน (ปัจจุบัน) ................................ ............  โทรศัพทเ์คลื่อนท่ี .......................... 
 

บัตรประชาชนเลขท่ี .............................................................................            ออกท่ี ................................................................................ 
 

สถานภาพ                โสด                          สมรส                             สมรสไม่จดทะเบียน 

                             หย่า                          หมา้ย                             สมรสใหม่ 
ครอบครัว 

 

บิดา           ยังมชีีวิตอยู่                    เสยีชีวิต    
มารดา        ยังมชีีวิตอยู่                    เสยีชีวิต 

พี่ชาย    ................ คน     น้องชาย    ................ คน   พี่สาว     ................ คน   น้องสาว    ................ คน 
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ชื่อบิดา ................................................................  อาชีพ ..................................................... ........................... สัญชาติ ............................. 
สถานท่ีท างาน ........................................................................................................................  โทรศัพทท่ี์ท างาน ...................................... .. 
ท่ีอยู่ของบิดา    เหมือนท่ีอยู่ปัจจุบัน (ตามที่ระบุรายละเอียดไว้ด้านบน)       ตามทะเบียนบ้าน      หรอืท่ีอยู่อ่ืน ๆ 

 
 

ชื่อมารดา ............................................................  อาชีพ ..................................................... ........................... สัญชาติ ............................. 
สถานท่ีท างาน .........................................................................................................................  โทรศัพท์ท่ีท างาน ....................................... 
ท่ีอยู่ของมารดา    เหมือนท่ีอยู่ปัจจุบัน (ตามท่ีระบุรายละเอียดไว้ดา้นบน)       ตามทะเบียนบ้าน      หรอืท่ีอยู่อ่ืน ๆ 

 
 

ชื่อ-สกุล คู่สมรส (ถ้าแต่งงาน) .............................................................................. สัญชาติคูส่มรส ..... ........................................................ 
รายได้                มรีายได้ประจ า             ไม่มีรายได้ประจ า 
อาชีพ                 ข้าราชการ                  พนักงานรัฐวสิาหกิจ               ลูกจ้าง                  ธุรกจิส่วนตัว 

                        ข้าราชการบ านาญ        ข้าราชการบ าเหน็จ                 พ่อบ้าน / แม่บ้าน     อ่ืน ๆ ................................... 
สถานท่ีท างาน ................................................................................................................ ............ โทรศัพท์ท่ีท างาน ..................................... 
ท่ีอยู่ของคู่สมรส    เหมือนท่ีอยู่ปัจจุบัน (ตามท่ีระบุรายละเอียดไว้ดา้นบน)       ตามทะเบียนบ้าน      หรอืท่ีอยู่อ่ืน ๆ 

 

ประวัตกิารศึกษา 
 

1. มัธยมศึกษาตอนปลาย  ชื่อสถานศึกษา …................................................................................. ..........................เกรดเฉลี่ย ......................  
วิชาเอก .................................................................................................. วัน/เดอืน/ปี ท่ีจบการศึกษา ...........................................................  
2. ปวช. หรือเทียบเทา่  ชื่อสถานศึกษา ….................................................................................................................. เกรดเฉลี่ย .................. 
คณะ ............................................................ สาขาวิชา ............................................................. วัน/เดอืน/ปี (ท่ีจบการศึกษา) ..................... 
3. ปวส. หรือเทียบเท่า  ชื่อสถานศึกษา ….................................................................................................................. เกรดเฉลี่ย ..................  
คณะ ............................................................ สาขาวิชา ............................................................. วัน/เดอืน/ปี (ท่ีจบการศึกษา) ..................... 
4. ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา่  ชื่อสถานศึกษา ….............................................................................................................เกรดเฉลี่ย ................  
คณะ .................................................................................................. สาขาวิชา ......................................................................................... 
วุฒิท่ีได้รับ .......................................................... ชื่อย่อของวุฒิท่ีได้รับ ........................... วัน/เดอืน/ปี (ท่ีจบการศึกษา)................................  
5. ปรญิญาโทหรือเทียบเทา่  ชื่อสถานศึกษา ….............................................................................................................เกรดเฉลี่ย ................  
คณะ .................................................................................................. สาขาวิชา ......................................................................................... 
วุฒิท่ีได้รับ .......................................................... ชื่อย่อของวุฒิท่ีได้รับ ........................... วัน/เดอืน/ปี (ท่ีจบการศึกษา)................................ 
6. ปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า  ชื่อสถานศึกษา …....................................................................... ....................................เกรดเฉลี่ย ................  
คณะ .................................................................................................. สาขาวิชา ......................................................................................... 
วุฒิท่ีได้รับ .......................................................... ชื่อย่อของวุฒิท่ีได้รับ ........................... วัน/เดอืน/ปี (ท่ีจบการศึกษา) ............................... 
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การรับราชการทหาร 

 

ท่านผ่านการรับราชการทหารมาแลว้หรือยัง                     ผ่าน                   ยัง                     ได้รับการยกเว้น 

 

ถ้าผ่านหรอืได้รับการยกเว้น                                         สด. 8                  สด. 43 

อบรม / ดูงาน 
 

1. ชื่อหลักสูตร / หัวข้อ / เรื่อง ............................................................................. สถานท่ี ............................................................................ 
   ระยะเวลา ต้ังแต ่วัน/เดอืน/ปี ........................................................................... ถึง วัน/เดอืน/ปี .. ............................................................... 
2. ชื่อหลักสูตร / หัวข้อ / เรื่อง ............................................................................. สถานท่ี ........ ................................................................... 
   ระยะเวลา ต้ังแต ่วัน/เดอืน/ปี ........................................................................... ถึง วัน/เดอืน/ปี ................................ ................................. 

ฝึกงาน 
 

หน่วยงาน/บรษัิทฯ ............................................................................................. แผนก/สังกัด ................... ................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบ .................................................................... ตั้งแต่ วัน/เดอืน/ปี ............................ ถึง วัน/เดอืน/ปี ............................ 

ความสามารถทางภาษา 

1. ภาษาอังกฤษ 

   การฟัง           ดมีาก    ด ี   พอใช้    เล็กน้อย                การพูด          ดมีาก    ด ี   พอใช ้   เล็กน้อย 

   การอ่าน         ดมีาก    ด ี   พอใช้    เล็กน้อย                การเขียน        ดมีาก    ด ี   พอใช้    เล็กน้อย 

   ผลคะแนน TOEIC (ระบ)ุ ….................................................. 
2. ภาษาอื่น ๆ (ระบุ) ......................................................................... 
   การฟัง           ดมีาก    ด ี   พอใช้    เล็กน้อย                การพูด          ดมีาก    ด ี   พอใช ้   เล็กน้อย 

   การอ่าน         ดมีาก    ด ี   พอใช้    เล็กน้อย                การเขียน        ดมีาก    ด ี   พอใช้    เล็กน้อย 

ความสามารถพิเศษ 

1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอรพ์ื้นฐาน …....................................................            ดมีาก         ด ี          พอใช้          เล็กน้อย 

2. ทักษะด้านอ่ืน ๆ (ระบ)ุ …....................................................................            ดมีาก         ด ี          พอใช้          เล็กน้อย 

3. ทักษะด้านอ่ืน ๆ (ระบ)ุ …....................................................................            ดมีาก         ด ี          พอใช้          เล็กน้อย 

ประวัตกิารท างาน (ระบุงานปัจจุบันก่อนแล้วย้อนไปตามล าดับ) 
 

1. หน่วยงานและที่ต้ัง .............................................................................. ตั้งแต่ วัน/เดอืน/ปี ........................ ถึง วัน/เดอืน/ปี ........................ 
   ต าแหน่ง ............................................................ เงินเดอืน ....... ........................... (บาท) เหตุผลท่ีออก .................................................... 
2. หน่วยงานและที่ต้ัง .............................................................................. ตั้งแต่ วัน/เดอืน/ปี ...... .................. ถึง วัน/เดอืน/ปี ....................... 
   ต าแหน่ง ............................................................ เงินเดอืน .................................. (บาท) เหตุผลท่ีออก .................................................... 
3. หน่วยงานและที่ต้ัง .............................................................................. ตั้งแต่ วัน/เดอืน/ปี ........................ ถึง วัน/เดอืน/ปี ....................... 
   ต าแหน่ง ............................................................ เงินเดอืน ..................... ............. (บาท) เหตุผลท่ีออก .................................................... 
4. หน่วยงานและที่ต้ัง .............................................................................. ตั้งแต่ วัน/เดอืน/ปี ...... .................. ถึง วัน/เดอืน/ปี ....................... 
   ต าแหน่ง ............................................................ เงินเดอืน .................................. (บาท) เหตุผลท่ีออก .................................................... 
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เบ็ดเตล็ด 
 

1. ท่านเคยถูกปลดออก/ไล่ออกจากงานหรือไม่       ไม่เคย         เคย (ระบุ) ....................................................................................... 
2. ท่านเคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกหรือไม่  ไม่เคย         เคย (ระบุ) ....................................................................................... 
 กฬีาและกิจกรรมต่าง ๆ สมาชิกสโมสรและสมาคม ต าแหน่งหน้าท่ี 

สมัยเป็นนักเรยีน 
 

 

 

 

 

 

สมัยเป็นนิสิต นักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

บุคคลที่อ้างองิ (สองคนที่ไม่ใช่ญาต ิซึ่งทราบคุณวุฒิและคุณสมบัติของท่าน) 
ชื่อ-สกุล ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ อาชีพ 

1. ……………………………………….………… 
 

 
 

2. ………………………………………………... 
 

 
 

 

ท่านมีญาติ หรือผู้ท่ีรู้จัก ในบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด หรอืไม่              ม ี               ไม่มี 

ถ้าม ีโปรดระบุ ................................................................................................................................................................................... .......... 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน 

 

1. ชื่อ-สกุล …......................................................................................................................................................................................... ...... 
   ท่ีอยู่ .......................................................................................................................................................... โทรศัพท ์.............. ................. 
2. ชื่อ-สกุล …......................................................................................................................................................................................... ...... 
   ท่ีอยู่ ..................................................................................................................... ..................................... โทรศัพท ์............................... 
การว่าจ้างย่อมขึ้นอยู่กับผลของการตรวจโรคโดยแพทย์ และผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ข้าพเจ้ากรอกในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าบิดเบือน 
ความจริง แจ้งเท็จ หรือปิดบังข้อเท็จจริง ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานอันควรจะเป็นสาเหตุอันเพียงพอที่จะปลดออก/เลิกจ้าง
ข้าพเจ้าได้ ข้าพเจ้ายนิดีให้สิทธิ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด ตรวจสอบข้อมูลและด าเนินการตามขั้นตอนของ          
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ลายมือชื่อผู้สมัคร ............................................................................................... วันที่ ........................................................................ 
 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๑/๓ 

 

บริษัท วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จ ากดั 

นโยบายความเปน็ส่วนตัวของผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน 

 

  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด (บวท.) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ตระหนักถึง
ความส าคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคลและการปฏิ บัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และจะจัดให้มี
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีจ าเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒  
บวท. จึงขอแจ้งถึงแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล  

ส่วนบุคคลของท่านในการสมัครเข้ารับการคัดเลอืกเพื่อเข้าปฏบัิตงิาน ดังต่อไปนี้ 
๑. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และความชอบด้วย

กฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
บวท. มีความประสงค์ในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับ

การคัดเลือกเพื่อ เข้าปฏิ บัติงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด รวมถึง  เพื่อด า เนินการใด ๆ  
อันเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าว เช่น การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การจัดท าบันทึกหรือ  

การติดต่อสื่อสาร กับท่านในระหว่างกระบวนการการคัดเลือก เป็นต้น และเพื่อใช้ในวัตถุประสงค์อื่นใดอันเกี่ยวกับการจ้างงาน 
หรือเพื่อปฏบัิตติามกฎหมาย และเพื่อรักษาสทิธิของท่านในการด าเนนิการคัดเลอืกดังกลา่ว 

  ท้ังนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว อยู่บนฐาน ของกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
โดย บวท. ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จะด าเนนิการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใตฐ้านของกฎหมาย ดังตอ่ไปนี้ 
  ๑.๑ ฐานของสัญญาที่ท่านได้ท าไวก้ับ บวท.  
  ๑.๒ ฐานภาระหนา้ที่ตามกฎหมายของ บวท. 
  ๑.๓ ฐานประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของ บวท. 
  ๑.๔ ฐานความยินยอม 

  ๑.๕ ฐานอ่ืน ๆ 

   ๑.๕.๑ จัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือ  

           เกี่ยวกับการศกึษาวจิัยหรือสถิต ิ   

   ๑.๕.๒ ป้องกันหรือระงับอันตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรอืสุขภาพของท่าน 

   ๑.๕.๓ เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์  

            สาธารณะหรอืเพื่อการใชอ้ านาจของพนักงานเจา้หน้าท่ี 

  บวท. จะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามความจ าเป็นในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและปฏิบัติตามสัญญา โดย บวท. ไม่อาจพิจารณาคุณสมบัติหรือท าสัญญาว่าจ้างท่านได้ หากมิได้รับข้อมูล  

ส่วนบุคคลตามท่ีร้องขอ 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๒/๓ 

 

  ๒. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บวท. เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

  บวท. จะด าเนนิการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
  ๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน ท่ีอยู่
ภูมิล าเนา สถานภาพการสมรส ช่องทางการติดต่อ ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการท างานหรือการฝึกอบรม/ดูงาน พิจารณา
คัดเลอืกผลงาน หรือข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนแ์ละจ าเป็นต่อการพจิารณาคัดเลอืกผู้สมัคร 

  ๒.๒ ข้อมูลสว่นบุคคลออ่นไหว ได้แก่ ประวัตอิาชญากรรม สัญชาติ ศาสนา ข้อมูลชีวภาพ (Biometric data) 
ข้อมูลสุขภาพ 

  บวท. อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น เช่น บุคคลที่อ้างอิงในใบสมัคร ในกรณีท่ี 
บวท. ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นท่ีมิได้มาจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง บวท. จะแจ้งให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีเก็บรวบรวมและขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่
ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีมิต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓. ระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

  บวท. จะเก็บรวบรวมขอ้มูลของท่านเป็นระยะเวลา ๕ ปี นับแตว่ันประกาศผลการคัดเลอืก  เวน้แต่มีเหตุ
จ าเป็นหรือเพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระยะเวลาดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้โดย บวท. จะแจ้งให้ท่านทราบเป็น  

กรณไีป  
  ท้ังนี้ เมื่อครบระยะเวลาการเก็บรักษาดังกล่าวข้างต้นแล้ว บวท. จะด าเนินการท าลาย ลบ หรือท าให้
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้เพื่อเป็นการป้องกันและรักษาสิทธิ
ของท่าน 

๔. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บวท. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับและจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยปราศจาก      
ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือจะเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ท่ีมีการแจ้งไว้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
อย่างไรก็ดี เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการของ บวท. การปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด การร้องขอให้เปิดเผย
ข้อมูล โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย หรือ การให้บริการแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บวท. อาจมีความจ าเป็น ในการ
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล ให้แกผู่้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลตามสัญญาจ้างของ บวท. หน่วยงานอื่นใดตามท่ีเจ้าของข้อมูลร้องขอ หรือ หน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด โดย บวท. จะควบคุมการด าเนินการดังกล่าวให้เป็นความลับ และ  

ไมใ่ชเ้พื่อวัตถุประสงค์อื่น นอกเหนอืจากขอบเขตท่ี บวท. ก าหนด 

 

๕. สิทธิของ “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” 

  เจ้าของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธิตามกฎหมายดังต่อไปนี้ 
                       ๕.๑ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีได้ให้ความยินยอมไว้ ท้ังนี้  
การเพกิถอนความยินยอมยอ่มไมส่่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้ให้ความยนิยอมไวแ้ล้ว 

 



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๓/๓ 

 

                       ๕.๒ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการ
ได้มาซึ่งขอ้มูลสว่นบุคคลที่มไิด้ให้ความยินยอม 

                       ๕.๓ สิทธิในการแก้ไขข้อมูลสว่นบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

                       ๕.๔ สิทธิในการลบข้อมูลสว่นบุคคล หรือท าลาย หรอืท าให้ขอ้มูลสว่นบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุ
ตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เมื่อขอ้มูลสว่นบุคคลหมดความจ าเป็น หรือมกีารถอนความยินยอม ท่ีเคยให้ไว้ 
หรือมกีารคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

            ๕.๕ สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามค าร้องขอให้แก้ไข
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน หรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอให้ระงับ การใช้ แทนการลบหรือท าลาย หรือเมื่อข้อมูลหมดความ
จ าเป็นแต่ต้องเก็บรวบรวมเพื่อใชใ้นการกอ่ต้ังสทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

  ๕.๖ สิทธิในการขอรับและให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังท่ีอื่น โดยข้อมูลนั้นต้องอยู่ในรูปแบบท่ี
สามารถท าได้โดยอัตโนมัต ิหรอืมีสภาพทางเทคนิคท่ีสามารถท าได้ 
  ๕.๗ สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีเฉพาะข้อมูลส่วน
บุคคลท่ีได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมตามมาตรา ๒๔ (๔) และ มาตรา ๒๔ (๕) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๕.๘ สิทธิในการร้องเรียนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังลูกจ้าง
หรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  เจ้าของขอ้มูลสว่นบุคคลสามารถขอใชส้ิทธดิังกล่าวข้างต้นได้โดยยื่นแบบฟอร์มค าร้องโดยตรงต่อ บวท. 
หรือส่งแบบฟอร์มผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดย บวท. จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณา ตามค าร้องฯ ของ
เจ้าของข้อมูลสว่นบุคคลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับค าร้องฯ ดังกล่าว ท้ังนี้ บวท. อาจปฏิเสธการใช้สิทธิ ของเจ้าของ
ข้อมูลสว่นบุคคลได้ เท่าท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจอย่างชัดแจ้ง ถึงประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมัคร   เข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัตงิาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด ดังกล่าวข้างต้นแล้ว และทราบถึงประกาศ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศฯ ที่ ปก ๑๐๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ และประกาศเรื่อง 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ที่ ปก/เลขานุการ ๔๖๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ รวมถึงยินยอมให้ บริษัท 
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด ด าเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวทุกประการ 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 
(.........................................................) 

                  ผู้ให้ความยนิยอม 

                  .........../................./................. 
 

 



เอกสารแนบท้าย ๕ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๑/๔ 

สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

รายละเอียด สัญญาจ้าง 

การว่าจ้าง/เงินเดือน 

การสรรหาว่าจ้าง บวท. ท าสัญญาจ้างมกี าหนดระยะเวลา 

กฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบ - ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ เร่ือง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ 

- ประกาศคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ค่าท าศพกรณีตาย  
   อันมใิชเ่นื่องจากการท างาน 

- เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าช่วยเหลอืบุตรและการศกึษาบุตร 

- หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้ กรณีทุพพลภาพ อันมใิชเ่นื่องจากการท างาน 

- เร่ือง การจ่ายเงินทดแทน 

โครงสร้างค่าจา้ง/เงินเดอืน ตามอัตราแรกจ้างท่ีระบุไว้ในสญัญาจ้าง 

การปรับเงินเดอืน ปรับเงินเดอืนปีละ ๑ ครัง้ (ตามอัตราเงนิเฟอ้) 
(ตามประกาศท่ี บวท. ใชอ้า้งองิในการจัดท างบประมาณประจ าปี โดยตอ้งไมเ่กินจากอัตราร้อยละการขึน้เงินเดอืนประจ าปีของพนักงาน) 

สวสัดิการและสทิธปิระโยชน์ 
สิทธิประโยชนแ์ละสวัสดกิาร ตามมาตรฐานขัน้ต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

ค่ารักษาพยาบาล - ตนเอง คูส่มรส (จดทะเบยีนสมรส) และบุตรของตนเอง จ านวน ๓ คน (อายุไมเ่กิน ๒๐ ปี)  
- บุตรท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถ สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตลอดชีพ 

- ตอ้งศึกษาอยู่เท่านัน้ หากท างานแลว้จะไมส่ามารถเบิกได ้

โรงพยาบาลของรฐั (คนไข้นอก/คนไข้ใน) 
คนไข้นอก  
- เบิกได้ (เฉพาะค่ารักษาพยาบาล)  
- เบิกไม่ได้ (ค่าธรรมเนยีมแพทย/์ค่าบริการอ่ืนๆ/หรือค่าอุปกรณท่ี์เกินกวา่กระทรวงการคลังก าหนด) 
- คลินิกนอกเวลาเบิกค่าแพทยไ์มไ่ด ้

 



เอกสารแนบท้าย ๕ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๒/๔ 

 

รายละเอียด สัญญาจ้าง 

ค่ารักษาพยาบาล (ต่อ) คนไขใ้น  
- ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ตามจรงิ (ยกเว้นค่าแพทยเ์บิกไม่ได้) 
- ค่าห้องเบิกได้วันละ ๑,๐๐๐ บาท (กระทรวงการคลังก าหนด) 
โรงพยาบาลเอกชน (เบิกได้เฉพาะคนไข้ใน) 
- ค่าห้องเบิกได้วันละ ๑,๐๐๐ บาท 

- ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึ่งหนึ่ง แตไ่มเ่กิน ๘,๐๐๐ บาท (ส าหรับการเข้ารับการรักษาพยาบาลภายใน ๓๐ วัน)   
- กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลหลายคร้ัง โดยมรีะยะห่างกันไมเ่กิน ๑๕ วัน ให้นับรวมใน ๓๐ วัน     
- หากเกิน ๓๐ วัน จะได้รับครึ่งหนึ่งของคา่รักษาพยาบาลที่จ่ายจริง แตไ่มเ่กินวันละ ๑๐๐ บาท 

ค่าศกึษาบุตร - เบิกได้ จ านวน ๓ คน  
- เบิกจ่ายตามได้ตามประกาศอัตราการเบิกค่าเล่าเรียนบุตรท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

- เบิกได้ต้ังแตร่ะดับอนุบาลโดยวันท่ีมาเบิกตอ้งมอีายุต้องครบ ๓ ปีบริบูรณ์ และสามารถเบิกได้ถงึระดับปริญญาตรี อายุไมเ่กิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ 
- โรงเรียนเอกชน (เงินอุดหนุน/ไมอุ่ดหนุน) / โรงเรียนรัฐบาล  
- ตอ้งศึกษาอยู่เท่านัน้ หากท างานแลว้จะไมส่ามารถเบิกได ้ 
- บุตรบุญธรรมไม่สามารถเบิกได้ 

เงินสงเคราะห์บุตร - คนละ ๑๐๐ บาท (อายุไมเ่กนิ ๑๘ ปี) เบิกได้จ านวน ๓ คน 

- หากท างานแลว้จะไมส่ามารถเบิกได้ 
ค่าท าศพกรณีตาย 

(ไมใ่ชจ่ากการปฏบัิตงิาน) 
- ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยถึงแก่ความตายหรือสูญหาย บวท. จะจ่ายเงินค่าท าศพจ านวน ๓ เท่าของค่าจ้างรายเดอืนสุดท้ายท่ีได้รับ 

ตรวจสุขภาพประจ าปี - ปีละ ๑ ครัง้  
 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๕ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๓/๔ 

รายละเอียด สัญญาจา้ง 

การลาต่าง ๆ 

ลาพักผอ่น - ไดส้ิทธิหยุดปลีะ ๖ วันท างาน  
***ไม่สามารถสะสมวันหยุดข้ามปีได้ 

ลากิจ - ไม่เกนิปีละ ๖ วันท างาน 

ลาป่วย - มีสิทธิลาป่วยได้ตามจรงิโดยได้รับคา่จ้างเต็มปลีะ ๓๐ วนัท างาน (ลาหยดุติดต่อกัน ๓ วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์) 
ลาเพื่อคลอดบุตร - ลาได้รับคา่จ้าง ๙๘ วนั (รวมวันหยุด) 

- ลาตอ่เนื่องไม่รับคา่จ้าง ๑๕๐ วัน (วันท างาน) 
ลาเพื่อรับราชการทหาร/ในการ
เรยีกพลเพื่อตรวจสอบ/เพื่อฝึกวิชา
ทหาร/เพื่อทดลองความพรั่งพรอ้ม  

- มีสิทธิลาโดยได้รับคา่จ้างเตม็ตลอดระยะเวลาที่ลา 

การลาหยุดอืน่ ๆ  - ไม่ได้รับคา่จ้าง 

การพ้นสภาพ (ลาออก/ เลิกจ้าง/ เกษียณอายุ/ เสียชีวติ) 
การเลิกจา้ง/ คา่ชดเชย ๑. ท างานติดตอ่กันครบ ๑๒๐ วันแต่ไม่ครบ ๑ ปี จะได้รับค่าจ้างอัตรา สุดท้าย ๓๐ วนั 

๒. ท างานติดตอ่กันครบ ๑ ป ีแต่ไม่ครบ ๓ ปี จะได้รับคา่จา้งอัตรา สุดท้าย ๙๐ วัน 

๓. ท างานตดิตอ่กันครบ ๓ ป ีแต่ไม่ครบ ๖ ป ีจะได้รับค่าจา้งอัตรา สุดท้าย ๑๘๐ วนั  
๔. ท างานตดิตอ่กันครบ ๖ ป ีแต่ไม่ครบ ๑๐ ปี จะได้รับค่าจ้างอัตรา สุดท้าย ๒๔๐ วนั 

๕. ท างานตดิตอ่กันครบ ๑๐ ปี แต่ไม่ครบ ๒๐ ป ีจะได้รับคา่จ้างอตัรา สุดทา้ย ๓๐๐ วัน 

๖. ท างานตดิต่อกันครบ ๒๐ ปีขึน้ไปจะได้รับคา่จ้างอัตราสดุท้าย ๔๐๐ วัน 

เงินเพิ่มพิเศษเมือ่ลูกจา้งพ้นสภาพ ๑. อายุงานตัง้แต ่๑ ปีถึง ๓ ปี ได้รับเงนิเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือนสดุท้าย ๑ เดือน  
๒. อายุงานตัง้แต ่๓ ปีถึง ๖ ปี ได้รับเงนิเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือนสดุท้าย ๑.๕ เดือน 

๓. อายุงานตัง้แต่ ๖ ปีถึง ๑๐ ปี ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือนสดุท้าย ๒ เดือน 

๔. อายุงานมากกวา่ ๑๐ ป ีได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงนิเดือนสุดทา้ย ๒.๕ เดอืน   



เอกสารแนบท้าย ๕ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๘๙๕/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

หน้าที่ ๔/๔ 

 

รายละเอียด สัญญาจา้ง 

การพ้นสภาพ (ลาออก/ เลิกจ้าง/ เกษียณอายุ/ เสียชีวติ) (ต่อ) 
เงินตอบแทนความชอบ  
(กรณีเกษยีณอายุ) 

๑. ท างานติดตอ่กันครบ ๕ ปขีึน้ไป จะได้รับคา่จา้งอตัราสดุท้าย ๑๘๐ วัน 

๒. ท างานติดตอ่กันครบ ๑๕ ปีขึน้ไป จะได้รับคา่จา้งอตัราสุดท้าย ๓๐๐ วัน 

๓. ท างานตดิตอ่กันครบ ๒๐ ปีขึน้ไป จะได้รับคา่จา้งอตัราสุดท้าย ๔๐๐ วัน 
 


