
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  การสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อเป็นพนักงาน ต าแหน่ง นิติกร ระดับ 4 ปีบัญชี 2567 

--------------------------------------- 
   

ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีความประสงค์จะสรรหาบุคคลภายนอก 
เพ่ือเป็นพนักงานต าแหน่ง นิติกร ระดับ 4 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
      
  1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติงานภายใต้กฎ ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติด้านกฎหมาย ด้านนิติกรรมและ
สัญญา ปฏิบัติงานที่ปรึกษากฎหมายและตอบข้อหารือทางด้านกฎหมายแก่ธนาคาร ตลอดจนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับคดีของธนาคาร ได้แก่ ฟ้องร้องด าเนินคดี ให้การต่อสู้คดี ยึดทรัพย์บังคับคดี ทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา และ
คดีล้มละลายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของธนาคาร 
   
  2.  ประมาณการความต้องการ จ านวนความต้องการประมาณ 10 อัตรา โดยเป็นประมาณการ
ความต้องการ 2 ปี ในภาพรวมของธนาคาร  
  
 3.  คุณสมบัติทั่วไป 

 3.1  เพศ ชาย/หญิง   
 3.2  มีสัญชาติไทย 

       3.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
       3.4  เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
       3.5  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไมส่มประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ 
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการ
รับรองจากแพทย์หรือได้ผ่านการบ าบัดรักษาจากสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง   
โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจ หรือโรคอย่างอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                          3.6  ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
       3.7  ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
       3.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ          
หรือออกจากองค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 

     3.9  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี 
       3.10 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
       3.11 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
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 3.12 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  
 3.13 ไม่ด ารงต าแหน่งพนักงาน ธ.ก.ส. ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป ตั้งแต่วันที่ประกาศ 

รับสมัครเป็นต้นไป 
4.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

  4.1   อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  
  4.2   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร์ (ภายในวันที่ปิดรับสมัคร) 
จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรองตามด้านที่ธนาคารก าหนด โดยธนาคารจะพิจารณาวุฒิการศึกษาเทียบเคียง 
ตามการรับรองคุณวุฒิของส านักงาน ก.พ. และให้ยึดถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด   
  4.3   ต้องมีใบอนุญาตให้เป็นทนายความที่ยังไม่หมดอายุ (ภายในวันที่สัมภาษณ์)   
   4.4   สามารถปฏิบัติงานตามวัน เวลาและสถานที่ตามท่ีธนาคารก าหนด และต้อง
ปฏิบัติงานประจ าต่างจังหวัดได้ 
   4.5   สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word Excel PowerPoint)  
ได้เป็นอย่างดี   
   4.6   หากมีประสบการณ์ทางด้านกฎหมาย ทนายความ หรือนิติกร จะได้รับการพิจารณา 
เป็นพิเศษ 
   4.7   หากมีคะแนนทดสอบ TOEIC หรือ TOEFL ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน ซึ่งผลคะแนน   
การทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สอบสัมภาษณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5.  การรับสมัครและการช าระเงิน 
  5.1   ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัครผ่าน

เว็บไซต์ https://baac.thaijobjob.com ระบุต าแหน่งที่ต้องการสมัคร “นิติกร ระดับ 4” ได้ตลอด 24 ชั่วโมง       
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 พฤศจิกายน 2567 (วันสุดท้ายปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.)                                                                                                                                  

    5.2   การช าระเงินค่าสมัครเข้ารับการสรรหาคัดเลือก จะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของ
ตนเอง การบันทึกข้อมูล ชื่อ – สกุล เบอร์โทรศัพท์ ให้ถูกต้องก่อนไปช าระเงิน ซึ่งสามารถช าระเงินตาม        
QR Code ที่ระบบก าหนดในใบช าระเงินผ่านทาง Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง  ตั้งแต่
วันที่ 1 - 15 พฤศจิกายน 2567 (วันสุดท้ายปิดรับช าระเงินภายในเวลา 16.30 น.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

    1) ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท   
      2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการเสริม SMS 50 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

       ทั้งนี้ขอให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณสมบัติและศึกษาประกาศของธนาคารให้ครบถ้วน 
ก่อนช าระเงิน เนื่องจากไม่สามารถยกเลิกหรือขอคืนเงินค่าสมัครได้      

    5.3   สามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบและผลการช าระเงินได้ทางเว็บไซต์ 
https://baac.thaijobjob.com ทั้งนี ้การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบภายใน
ระยะเวลาที่ธนาคารก าหนดเท่านั้น 
                5.4   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียนและสถานที่สอบภายในเดือนธันวาคม 
2567 ทางเว็บไซต์ https://www.baac.or.th/th/content-job.php และ https://baac.thaijobjob.com  
โดยธนาคารจะตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเฉพาะอายุของผู้สมัครเท่านั้น ส่วนคุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษา
และใบอนุญาตให้เป็นทนายความ ธนาคารจะด าเนินการตรวจคุณสมบัติและเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร  
ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์  

https://baac.thaijobjob.com/
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กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ กลุ่มงานสรรหา
และคัดเลือก ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โทร. 0–2558-6555 ต่อ 8332 , 8334-6  
 

   6.  การสอบคัดเลือก 
  6.1  การสอบข้อเขียน  ก าหนดการสอบภายในเดือนธันวาคม 2567  
(ขอบเขตเนื้อหาการสอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  
      -  วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป (Aptitude Test) (100 คะแนน) 
       -  วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) 
   6.2  การสอบสัมภาษณ์เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (100 คะแนน)   
      6.3  การทดสอบบุคลิกภาพเฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน (ไม่มีคะแนน) 
 
  7.  การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ 

 7.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องได้คะแนนในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60       
หากมีผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการ จะพิจารณาลดหย่อนเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์
การวัดผลที่ธนาคารยอมรับได้ 

     7.2  การสอบสัมภาษณ์ จะด าเนินการสอบเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนเท่านั้น      
โดยผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องมี
เอกสารการสมัครครบถ้วนก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

7.3 การทดสอบบุคลิกภาพ ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผลผ่าน / ไม่ผ่าน โดยผู้ผ่านเกณฑ์
การสอบคัดเลือกต้องมีผลการทดสอบบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติจึงพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสอบในครั้งนี้ 
 
  8.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  

     8.1  ประกาศผลการสอบข้อเขียนเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์จะเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ 
 8.2  การประกาศผลการสอบคัดเลือก ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา

คัดเลือก โดยเรียงล าดับตามคะแนนรวม ได้แก่ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
และการสอบสัมภาษณ์ กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับโดยใช้ปัจจัยในการ
เรียงล าดับทีละปัจจัย ดังนี้ 

       ปัจจัยที่  1  คะแนนสอบสัมภาษณ์  
       ปัจจัยที่  2  คะแนนรวมการสอบข้อเขียน 
       ปัจจัยที่  3  คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง  
       ปัจจัยที่  4  เลขประจ าตัวสอบ 
  ทั้งนี้ หากธนาคารพบว่าผู้ผ่านเกณฑ์ในล าดับสุดท้ายมีคะแนนเท่ากันทุกปัจจัย 

ธนาคารก าหนดให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด และธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา
คัดเลือกเพ่ิมเติมจากจ านวนความต้องการ 
 
 9.  อัตราเงินเดือน  
  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4 
 โดยให้ได้รับเงินเดือน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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 10.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  
  10.1 ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร 
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจาก            
ผู้มีสิทธิ์สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น   

  10.2  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานต าแหน่งนิติกร 
ระดับ 4 ประจ าฝ่ายบริหารคดีและบังคับคดี หรือส านักกฎหมาย หรือส านักคดี โดยพิจารณาแต่งตั้งเรียงล าดับ
ตามอัตราว่างหรือความจ าเป็นของส่วนงาน หากถึงล าดับแล้วผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์ไม่ไปปฏิบัติงานใน
ขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งในครั้งนี้ และจะแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ล าดับถัดไป โดยผู้ผ่านเกณฑ์สามารถ
รอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม ยกเว้นผู้ผ่านเกณฑ์ไม่ประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงานให้ถือว่าสละสิทธิ์
และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่างของ  
ส่วนงานและให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด 
       10.3  ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ  
การท าหนังสือค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้อง  
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที  โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
  10.4  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง 
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ 
วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ารับการพิจารณา และเรียกตัว 
ผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
  10.5  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องสามารถปฏิบัติงานประจ าส่วนงานที่
ก าหนด โดยต้องอยู่ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  10.6  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงาน  
ในส่วนงานที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 
ธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง 

       ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชี
ส ารองไว้จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2569 

 
11.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 

   ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และต้องมีผลการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลอง
ปฏิบัติงานต้องมีผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุ
แต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลอง
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไม่เกิน 90 วัน  และจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมี    
ผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงาน  
เป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มี
ข้อแม้ใด ๆ 
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 ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
การเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกมาปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่าผลการพิจารณา
ของธนาคารเป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 
 

   ธนาคารขอเตือนผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถ 
ให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ 
ถูกปรับตกในทุกข้ันตอนและจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน 
ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ 
ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 
 
                              ประกาศ ณ วันที่  29  ตุลาคม 2567 
 
  

                                 
       

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              (ลงชื่อ)     ฉัตรชยั ศิริไล 
(นายฉัตรชัย ศิริไล) 

ผู้จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
ต าแหน่งพนักงานนิติกร ระดับ 4 ปีบัญชี 2567 

 

วิชาที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  
ลักษณะข้อสอบแบบปรนัย 80 ข้อ (100 คะแนน) ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที  

1. ความสามารถเชิงคณิตศาสตร์  
2. การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
3. ความสามารถทางด้านภาษาไทย  
4. ความสามารถทางด้านมิติสัมพันธ์  
5. ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  

วิชาที่ 2 ความรู้เฉพาะต าแหน่งพนักงานนิติกร ระดับ 4  
ลักษณะข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย (100 คะแนน) ใช้เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที 
1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

1.1  ลักษณะ 4 นิติกรรม 
1.2  ลักษณะ 5 ระยะเวลา 
1.3  ลักษณะ 6 อายุความ 
1.4  หนี้ (หมวด 1 วัตถุแห่งหนี้ หมวด 2 ผลแห่งหนี้ ส่วน 1-4 

            หมวด 3 ลูกหนี้และเจ้าหนี้หลายคน หมวด 5 ความระงับแห่งหนี้) 
1.5  ลักษณะ 2 สัญญา (หมวด 1 ก่อให้เกิดสัญญา หมวด 2 ผลแห่งสัญญา 

       หมวด 3 มัดจ าและก าหนดเบี้ยปรับ หมวด 4 เลิกสัญญา) 
1.6  ลักษณะ 5 ละเมิด 
1.7  ลักษณะ 9 ยืม 
1.8  ลักษณะ 10 ฝากทรัพย์ (หมวด 1 บทเบ็ดเสร็จทั่วไป  หมวด 2 วิธีเฉพาะการฝากเงิน) 
1.9  ลักษณะ 11 ค้ าประกัน 
1.10 ลักษณะ 12 จ านอง 
1.11 ลักษณะ 13 จ าน า 
1.12 ทรัพย์สิน (ลักษณะ 1 บทเบ็ดเสร็จทั่วไป ลักษณะ 2 กรรมสิทธิ์ ลักษณะ 3 ครอบครอง  
       ลักษณะ 4 ภาระจ ายอม) 

2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง      
2.1 ภาค 1 ลักษณะ 5 พยานหลักฐาน 
2.2 ภาค 2 วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น 

  ลักษณะ 1 วิธีพิจารณาสามัญในศาลชั้นต้น 
  ลักษณะ 2 วิธีพิจารณาวิสามัญในศาลชั้นต้น  
   หมวด 1 วิธีพิจารณาคดีมโนสาเร่  

หมวด 2 การพิจารณาโดยขาดนัด  
              ส่วนที่ 1 การขาดนัดยื่นค าให้การ  
               ส่วนที่ 2 การขาดนัดพิจารณา 

2.3 ภาค 4 ลักษณะ 2 การบังคับคดีตามค าพิพากษา 
(มีต่อหน้า 2) 
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3. พ.ร.บ.วิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551 
4. พ.ร.บ.ล้มละลาย พ.ศ. 2483 หมวด 1 และ หมวด 4 
5. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

ภาค 1 ลักษณะ 1 เรื่องผู้เสียหาย 
ภาค 3 วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น 

           ลักษณะ 1 ฟ้องคดีอาญาและไต่สวนมูลฟ้อง 
6. ขีดความสามารถหลัก (Competency)  
 6.1 ร่วมพลัง ร่วมใจ (Cultivate Collaboration) 
 6.2 สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Think Innovatively) 
 6.3 ใส่ใจลูกค้า (Care for Customers) 
 6.4 มีความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
 6.5 ยึดมั่นหลักจริยธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency)  
7. ความรู้เกี่ยวกับ ธ.ก.ส.  
 7.1 ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ ธ.ก.ส. 
 7.2 ผลิตภัณฑ์และบริการของ ธ.ก.ส. 
 7.3 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเงิน 
8. จรรยาบรรณ / ธรรมาภิบาล / การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Culture) / 

     ความรู้เบื้องต้นกฎหมายการป้องกันและปรามปราบการฟอกเงินฯ (ปปง.) /  
    การให้บริการแก่ลูกคา้อย่างเป็นธรรม (Market Conduct) 
  

     
 


