
 

 

 

 

ประกาศท่ี ฝทม. 9 /2567 
              เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน 

ต าแหน่ง นักฝึกอบรม 4 
  การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) เป็นรัฐวิสาหกิจด้านสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย
มีภารกิจหลักในการด าเนินกิจการเกี่ยวกับการจ าหน่ายไฟฟ้าในเขตพ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และนนทบุรี 
รวมมีพ้ืนที่บริการจ านวน 3,191.60 ตร.กม. แบ่งเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 18 การไฟฟ้านครหลวงเขต เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด  
  ในการนี้  กฟน.  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอกและพนักงานการไฟฟ้านครหลวง  
เพ่ือสอบคัดเลือกในคุณ วุฒิปริญญาตรี ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ทางบริหารรัฐกิจ ทางครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง หรือวิศวกรรม
โยธาหรือวิศวกรรมโทรคมนาคม จ านวน 2 อัตรา โดยได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุ 16,840 บาท รายละเอียดดังนี้  

  1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร   
                            1.1 ไม่จ ากัดเพศ 
   1.2 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ยื่นใบสมัครทาง
ระบบรับสมัครออนไลน์ 
                            1.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
ส าหรับปฏิบัติงานได ้ 
                            1.4 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ท่ี กฟน. ก าหนด อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้          
ล าดับที่ การทดสอบภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อายุของผลคะแนน 
   1 TOEIC แบบ Personal ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบ

ภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึง
วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับ
สมัครออนไลน์ 

   2 CU-TEP ไม่น้อยกว่า   60..คะแนน 
   3 IELTS ไมน่้อยกว่า  4.5..คะแนน 
   4 TOEFL แบบ Internet Based Test  

(iBT) 
ไม่น้อยกว่า   60 คะแนน 

   5 TU-GET ไม่น้อยกว่า 500  คะแนน มีอายุไม่เกิน 2 ปี  นับจากเดือน
และปีที่สอบภาษาอังกฤษ (Test 
Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัครทาง
ระบบรับสมัครออนไลน์ 

          ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องเป็นผลการทดสอบแบบส่วนบุคคล (Personal) เท่านั้น 

1.5 มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ถ้ามี) 
1.6 ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพการบริหารงานบุคคล (HR Certifications)  สาขาอาชีพเรียนรู้

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ถ้ามี) 
/1.7 มีทักษะ...  
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1.7 มีทกัษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูล (ถ้ามี) 
1.8 มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ (ถ้ามี) 

 1.9 ผู้สมัครเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว โดยต้องมีหลักฐาน สด.8, สด.43 หรือ สด.3 
เท่านั้น 

1.10 ไม่อนุญาตให้พระภิกษุสามเณรสมัครสอบ เพ่ือให้สอดคล้องตามค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ที่ 1/2564 ข้อ 4 ห้ามมิให้พระภิกษุสามเณรสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเข้ารับราชการ หรือท า งานใน
หน่วยงานของรัฐ 

                       2.  สังกัด สถานที่ปฏิบัติงาน และวิธีการสอบคัดเลือก 

 2.1 สังกัด ฝ่ายฝึกอบรม สถานที่ปฏิบัติงาน ที่ท าการการไฟฟ้านครหลวงนนทบุรี 
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
             ปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนา ทั้งใน
ระดับองค์กรและระดับบุคคล วางแผน จัดหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร และเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานรองรับ
ยุทธศาสตร์องค์กรและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในองค์กร ให้การสนับสนุนการจัดท าโครงการต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานในสายงานวิชาชีพด้าน
ช่าง และวิศวกรทุกระดับ ให้สอดคล้องตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยและมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร รองรับ
ยุทธศาสตร์องค์กรและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในองค์กร พร้อมให้ค าแนะน า ปรึกษา ประสานงาน และให้การสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ 
 2.2 วิธีการสอบคัดเลือก 
       2.2.1. สอบข้อเขียน  
       -  วิชาเฉพาะต าแหน่ง 50 คะแนน   
       -  วิชาความรู้ทั่วไป 30 คะแนน 
        2.2.2. สอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน (เฉพาะผู้ที่สอบผ่านข้อเขียน) 
                     การไฟฟ้านครหลวงจะประกาศรายชื่อผู้ เข้าสอบข้อเขียน รายละเอียดขอบเขต
เนื้อหาวิชาที่ สอบพร้อมวัน เวลา และสถานที่  ในวันพุธที่  13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ทาง 
www.mea.or.th 

                       3.  การรับสมัคร 
                            3.1 ผู้สมัครต้องศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อน
สมัครพร้อมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอน  และตรวจสอบความถูกต้องก่อนกดยืนยันการสมัคร เพ่ือส่งใบสมัครทางระบบ 
รับสมัครออนไลน์  
                           หากยืนยันการส่งใบสมัครแล้ว กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แก้ไข หรือท าการสมัคร
ใหม่โดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

/3.2 ผู้สมัคร...  
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          3.2 ผู้สมัครสามารถสมัครสอบทางระบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ พร้อมอัปโหลดเอกสาร
ประกอบการสมัครต่าง ๆ ตามประเภท และรูปแบบที่ กฟน.ก าหนด ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 24 ถึงวันพุธที่ 30 ตุลาคม 
2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ทีเ่ว็บไซต์ www.mea.or.th หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” 

    3.3 หลังจากผู้สมัครกรอกแบบฟอร์ม ผู้สมัครทุกคุณวุฒิต้องลงนามรับรองส าเนาถูกต้องใน
เอกสารทุกฉบับให้ครบถ้วนแล้วแนบไฟล์ ในระบบรับสมัครออนไลน์ด้วยไฟล์นามสกุล PDF หรือ JPG ขนาดไม่เกิน  
1 เมกกะไบต์ และอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบร้อยแล้ว หาก กฟน. ตรวจพบภายหลัง ในกรณีผู้สมัคร
แนบไฟล์หลักฐานการศึกษาไม่ตรงกับข้อเท็จจริง และมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง และ กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ ในการตัดสิทธิ์ภายหลังได้ทุกขั้นตอน และไม่มีสิทธิ์ 
เรียกร้องใด ๆ ท้ังสิ้น จาก กฟน. รวมถึงค่าธรรมเนียมสอบ  
 3.4 พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 หรือหากไม่มีเคร่ืองพิมพ์ในขณะนั้น 
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในคอมพิวเตอร์หรือสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือน าไปพิมพ์ในภายหลัง 
 ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์
แบบฟอร์มช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีกจนกว่าจะปิดระบบรับสมัคร แต่ไม่สามารถแก้ไข
ข้อมูลการสมัครได ้

  3.5 ค่าธรรมเนียมสอบ 450 บาท ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าบริการ Internet 30 บาท 
ค่าบริการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทาง SMS จ านวน 20 บาท รวมเป็นเงิน 500 บาท (ค่าธรรมเนียมทั้งสามส่วนจะไม่
จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
 3.6 ผู้สมัครสอบสามารถช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 
เวลา 08.30 น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 เวลา 22.00 น. ได้ 4 ช่องทาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ช่องทางการช าระเงิน เวลาการช าระเงิน 
1 เคาน์เตอร์ บมจ.กรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ เวลาท าการของ บมจ.กรุงไทย ทุกสาขา

ทั่วประเทศ 
2 ช าระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT โดยสแกน QR 

Code จากแบบฟอร์มการช าระเงินที่ได้จากระบบ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
(ยกเว้นวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2567 
ระบบเร่ิมเปิดรับช าระเงินตั้งแต่เวลา 
08.30 น. เป็นต้นไป  
และวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 
ระบบจะปิดรับช าระเงิน เวลา 22.00 น.) 
 

 

3 ช าระเงินผ่านแอปพลิเคชัน เป๋าตัง โดยสแกน QR Code จาก
แบบฟอร์มการช าระเงินที่ได้จากระบบ 

4 ช าระเงินผ่านทางเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย โดยเลือก
ประเภทบริการ “บริการอื่น ๆ” เลือก “ช าระค่าบริการ/เติมเงิน
มือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” แล้วระบุรหัสบริษัทเป็น 
“9629” และปฏิบัติตามข้ันตอนตามที่ระบบก าหนดไว้ 

 เมื่อช าระเงินแล้ว ให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย และการรับสมัครสอบ
จะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว ภายในวันและเวลาที่ กฟน. ก าหนดไว้เท่านั้น 

/4. เอกสาร.... 
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                     4.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ด้วยไฟล์นามสกุล PDF  
หรือ JPG ขนาดไม่เกิน 1 เมกกะไบต์)    
    4.1 หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ หรือใน
กรณีอยู่ระหว่างรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ให้น าหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษาที่สถาบันการศึกษาออกให้ 
โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ส าหรับวันที่ส าเร็จการศึกษาต้องไม่เกินวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร
ออนไลน์  
    4.2 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ท่ี กฟน. ก าหนด อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามข้อ 1.4 
                           4.3 หลักฐานการพ้นภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เท่านั้น 

                           4.4 หลักฐานแสดงคุณสมบัติพิเศษ (ถ้ามี) 

 5.  เงื่อนไขการสมัครสอบ 
       5.1 กฟน. มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
รับสมัครสอบคัดเลือก ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการให้น าไปใช้ เพ่ือการด าเนินการดังกล่าว โดย กฟน.  
จะรักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ ทั้งนี้ เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
                          5.2 การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ภายในวันและเวลาที่ กฟน. ก าหนดไว้เท่านั้น  
                          5.3 ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับการไฟฟ้านครหลวงว่าด้วย การบรรจุ การแต่งตั้ง และ 
การถอดถอนพนักงาน พ.ศ. 2563 ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม คือ ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี นับถึงวันเปิดระบบรับสมัครออนไลน์วันแรก (วันพฤหัสบดี
ที่ 24 ตุลาคม 2567) หรืออยู่ระหว่างต้องหาคดีอาญา อันมิใช่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท และต้องมีผลการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ์ 
                          5.4 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ กฟน. สงวนสิทธ์ิ กรณีที่ตรวจสอบ 
ในภายหลังพบว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครแจ้งไว้ ไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

      5.5 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ทั้งนี้ กฟน. จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร 
หลังจากด าเนินการสอบข้อเขียน และสงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ย้อนหลัง
ได้ทุกกรณี กรณีผู้สมัครกรอกข้อมูลเป็นเท็จ และไม่ถูกต้องหรือใช้เอกสารปลอมหรือเอกสารที่มิใช่ที่ทางราชการออก
ให้ กฟน. จะถือว่าการสอบคัดเลือกของผู้สมัครในคร้ังนี้เป็นโมฆะ และจะด าเนินการยกเลิกการจ้างโดยทันที และจะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ ผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ จาก กฟน. ทั้งสิ้น 
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                    6.  การด าเนินการสอบ ก าหนดขั้นตอน ดังนี้  
       กฟน. จะประกาศรายชื่อผู้เข้าสอบข้อเขียน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบ พร้อมวัน เวลา
และสถานที่สอบ ในวันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ทาง www.mea.or.th  

กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่สอบข้อเขียนในภายหลัง เพื่อให้
สอดคล้องและเหมาะสมตามสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะไม่สามารถเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้นจาก กฟน . รวมถึง
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบและค่าบริการต่าง ๆ   

                    7.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงในการสอบ 

                การสอบข้อเขียน ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งปรากฎรูปถ่าย ชื่อตัว – ชื่อสกุล และเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน  
มาแสดงในการสอบด้วย       

                     8.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสารและการตรวจประวัติ
อาชญากรรม ส าหรับผู้ที่สอบผ่านข้อเขียน 
                        ผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนต้องมาตรวจประวัติอาชญากรรม และต้องน าหลักฐานเอกสารต้นฉบับพร้อม
ส าเนาที่ก าหนดตามคุณวุฒิมาแสดง ตามวันที่ กฟน. จะก าหนดในภายหลัง  

กรณีเป็นพนักงาน หรือลูกจ้าง กฟน. ต้องน าแบบขออนุญาตสมัครสอบ ซึ่งได้รับอนุญาต
จากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว มาแสดงด้วย โดยแบบขออนุญาตสมัครสอบ สามารถ Download ได้ที่ 
Website ฝทม. 
 

                    9.  การสัมภาษณ์ 
       9.1 กฟน. ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ตามจ านวนที่เหมาะสมในวันสัมภาษณ์
ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID) ผ่านแอปพลิเคชันบน
เคร่ืองมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 หรือบัตรประจ าตัวพนักงาน หรือลูกจ้าง 
กฟน. (กรณีเป็นพนักงาน หรือลูกจ้าง กฟน.) มาแสดงในการสอบสัมภาษณ์ด้วย 
       9.2 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้องแต่งกายชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น 
 

                     10. เงื่อนไขการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        10.1 กฟน. จะประกาศผลการสอบคัดเลือก พร้อมข้ึนบัญชีผู้สอบได้ตามจ านวนที่เหมาะสมเพ่ือ
ทดแทนในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวสละสิทธ์ิ หรือไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานกับการไฟฟ้านครหลวงได้ 
        10.2 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ต้องสามารถเข้าปฏิบัติงานกับการไฟฟ้านครหลวงได้ ตามวัน 
เวลา ที่การไฟฟ้านครหลวงก าหนด มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธ์ิ       
                            10.3 กฟน. ขอสงวนสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลงสังกัด สถานที่ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม 
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                  11.  พนักงานการไฟฟ้านครหลวง  
       พนักงานการไฟฟ้านครหลวงที่มีความประสงค์จะสมัครสอบพร้อมกับบุคคลภายนอก ต้องมี
คุณสมบัติตามระเบียบการไฟฟ้านครหลวง ว่าด้วยการสรรหาบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 คือ ต้องมีอายุงานใน 
การไฟฟ้านครหลวงไม่น้อยกว่า 2 ปี หากเคยได้รับการเปลี่ยนต าแหน่ง เนื่องจากการสอบตามอัตราว่างที่เป็นอัตรา
แรกบรรจุ จะต้องมีอายุงานในต าแหน่งนั้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีลดวุฒิการศึกษามาสอบเมื่อแรกบรรจุ จะต้องมีอายุ
งานในการไฟฟ้านครหลวงไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีคุณสมบัติตามประกาศ ไม่จ ากัดอายุ โดยสมัครสอบทาง Website  
การไฟฟ้านครหลวง www.mea.or.th เท่านั้น ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 24 ถึงวันพุธที่ 30 ตุลาคม 2567 ตลอด 24 
ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ก าหนดการประกาศรายชื่อผู้ เข้าสอบข้อเขียน ก าหนดการสอบ สถานที่สอบ และ
ประกาศผลการสอบข้อเขียน ในวันเดียวกับบุคคลภายนอก         

       อนึ่ง ลูกจ้าง กฟน. ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบพร้อมกับบุคคลภายนอกต้องมีอายุ และ
คุณสมบัติตามประกาศ โดยการรับสมัคร และก าหนดการต่าง ๆ ในวันเดียวกับบุคคลภายนอก  
 

12.  การบรรจุ 
 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ กฟน.                    
ก าหนด จากนั้น กฟน. จะตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้:- 
        12.1 ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ กฟน. ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งตั้ง และการถอดถอนพนักงาน 
พ.ศ. 2563 ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 

                           12.2 กฟน. ได้รับทราบผลการตรวจสอบ 
            1) คุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษา   
            2) หลักฐานการพ้นภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3          
                                   .3) ประวัติและความประพฤติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่พบประวัติที่เคยรับโทษ                   
จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                           
หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี นับถึง วันเปิดระบบรับสมัครออนไลน์วันแรก (วันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2567) หรืออยู่
ระหว่างต้องหาคดีอาญา อันมิใช่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
        4)  การตรวจสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ ์
 

                        ทั้งนี้ ผู้สอบได้ต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิต พร้อมทั้งต้องเข้ารับการอบรม
หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามวันและเวลาที่ กฟน. ก าหนด หากไม่มา
เข้ารับการตรวจสุขภาพร่างกายฯ และการอบรมฯ ดังกล่าวข้างต้น จะถือว่าสละสิทธ์ิเข้าปฏิบัติงานที่ กฟน. 

   อนึ่ง ผู้สอบได้ต้องเข้าปฏิบัติงาน ที่ กฟน. ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 หรือตามที่ กฟน. 
ก าหนด โดยผู้สอบได้ต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานระยะเวลา 90 วัน หากการไฟฟ้านครหลวงท าการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานภายในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง แล้วพบว่าผู้สอบได้ไม่มีความสามารถเพียงพอหรือมีข้อบกพร่อง
ประการใดประการหนึ่ง ถือเป็นสิทธิเด็ดขาดของการไฟฟ้านครหลวงที่จะพิจารณาเพิกถอนการทดลองงาน และ/หรือ 
กฟน. จะเลิกจ้างได้ทันที 
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          หากผลการตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดดังกล่าวข้างต้น จะต้องถูกเลิก
จ้างทันท ี

                        ทั้งนี้ การสรรหาบุคคลเพื่อเข้าปฏบิัติงานกับ กฟน. มีการด าเนินการอย่างโปรง่ใสยุติธรรม และไม่มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อฝากเข้าปฏิบัติงาน และ กฟน. ไม่มีการจัดท าแนวข้อสอบเพื่อเผยแพร่ในเชิงพาณิชย์แต่
อย่างใด ผู้สมัครสอบจะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกอย่างสม่ าเสมอ หากมีข้อสงสัย หรือต้องการ
ทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดต่อสอบถามได้ที่ งานสรรหาและว่าจ้าง กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
โทร 0-2256-3192, 0-2256-3090, 0-2256-4907, 0-2256-3355 หรือ 085-480-2385 ในวันและเวลาราชการ 

                                     ประกาศ ณ วันพฤหัสบดีที ่17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

                    (ลงชื่อ)              ศิริรัตน์  คุณะสารพันธ์ 
                     (นางศิริรัตน์  คุณะสารพันธ์)     

                                                                          ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
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