
 

                             ประกาศบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน)  
          เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขาทางาน 

      
 

ดวย บรษิัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจในสงักัดกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
มีความประสงครับสมัครบุคคลเขาทางาน ปฏิบัติงานในสวนกลาง และ สวนภูมิภาค  จานวนทั้งส้ิน  111 อัตรา จึงกาหนด
หลักเกณฑการรับสมัคร รายละเอียดเกี่ยวกับตาแหนง สงักัดปฏิบัติงาน จานวนที่ตองการรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หนาท่ี
ความรับผิดชอบ คุณสมบัติอื่น ๆ และเง่ือนไขการสมัคร ดังตอไปนี้ และ ตามเอกสารแนบ  

 

๑. คุณสมบัติผูสมัคร 
๑.๑ ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสาหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมท้ังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามระเบียบบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จากดั (มหาชน) วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ ดังนี้  
๑.๑.๑ มีอายุไมต่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ์ และไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ์ นับถึงวันปดรับสมัคร  
 ๑.๑.๒ เปนผเูล่ือมใสในการปกครองตามรฐัธรรมนูญแหงประเทศไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 ๑.๑.๓ ไมเปนผูไรความสามารถ 
 ๑.๑.๔ ไมเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงานของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะกระทาผดิวินัย 
 ๑.๑.๕ ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
 ๑.๑.๖ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
 ๑.๑.๗ ไมเปนพนักงาน ลกูจางของหนวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชนอ่ืน (กรณีคัดเลือกไดแลว) 

๑.๒ สาเร็จการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา ตามที่กาหนดในประกาศรับสมัคร  หากไมตรงตามที่กาหนดถอืวาขาด
คุณสมบัตต้ัิงแตแรกสมัคร 

๑.3  ผสูมัครที่เปนชายตองพนจากการรบัราชการทหารกองประจาการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการรับรองวา
พนจากการรับราชการทหารกองประจาการ พนจากการตรวจเลือกทหารกองเกิน หรือ เขารับราชการทหาร
กองประจาการแลว และ ไมตองเปนทหาร หรอื หลักฐานอ่ืนท่ีแสดงวาไมตองเปนทหาร ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบ
ภายหลังวายังไมพนจากการรับราชการทหาร จะใหออกจากงานทันที เน่ืองจากเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติตามที่ 
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) กาหนด 

๑.4 ผูสมัครที่นาเอกสารปลอมมาย่ืนเพ่ือประกอบการสมคัรสอบคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะใหออกจาก
งานทันที เน่ืองจากเปนผทูี่ขาดคุณสมบัติตามที่บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) กาหนด และจะ
พิจารณาดาเนนิคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป 

๑.5 ผสูมัครทีไ่ดรบัการคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังวาเปนผท่ีูขาดคุณสมบัติตามขอ ๑.๑ และขอ ๑.๒ บรษัิท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) จะใหออกจากงานทันที 

๑.6 ผูสมัครที่เป็นลูกจาง (มีกาหนดเวลาจาง) และ ลูกจางนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด 
(มหาชน) ไดรบัการยกเวนคณุสมบัติเรื่องอายุของผสูมัคร โดยจะไมมีการจากัดอายุของผูสมัครแตอยางใด 

1.7  พนักงานบริษัท โทรคมนาคมแหงชาต ิจากัด (มหาชน) ไมมีสิทธ์ิยื่นสมัครตามประกาศรับสมัครนี้  
๑.8 ผูสมัครท่ีไดรบัการคัดเลือก และบรรจุเขาทางานสังกัดสวนกลาง และสวนภูมิภาค ตามที่กาหนดในประกาศ     

รบัสมัครทุกตาแหนง จะตองปฏิบัติงาน ณ สถานที่ที่ไดรบัการบรรจุเป็นเวลาไมนอยกวา ๓ ป จึงจะมีสิทธิ
ยื่นความจานงขอยายสถานที่ปฏบิัติงานได 

 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทาง Internet (อปัโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน์)   
ผูสมัครตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในแตละหัวขอในชอง Browse ใหถูกตอง สมบรูณและครบถวน 
สมัครผานระบบในชองทางที่กาหนด เอกสารตามลาดับท่ี ๑ – 7 โดยเอกสารทุกฉบับท่ีเปนสาเนาใหผูสมัครลงลายมือช่ือ
รบัรองสาเนาถูกตอง และแนบเปน PDF File ไมเกิน ๒ MB.  ดงัน้ี 
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ลาดับ
ที ่ ตาแหนง ประเภทเอกสาร

ประเภท
ไฟล์ จานวน 

 1 ทุกตาแหนง รูปถายขนาด ๒ น้ิว ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และ ไมใส
แวนตาดา โดยถายไมเกิน ๖ เดือน

GIF/JPEG ๑ รูป

 2 ทุกตาแหนง 
(ถามี)

สาเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สมรส หยา สาหรับผูสมัครท่ีมีการ
เปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สมรส หยา  

PDF ๑ ชุด

3 ทุกตาแหนง สาเนาหลักฐานทางทหาร  (กรณีเพศชาย) โดยแนบเฉพาะ สด.๘ 
หรือ สด.๔๓ ท่ีระบุวาพนจากการรับราชการทหาร แลวแตกรณี
เทานั้น

PDF ๑ ชุด

4 ทุกตาแหนง สาเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ  
กรณีผูสมัครที่สาเร็จการศึกษา ในป ๒๕๖๖ แลว แตยังไมไดรับ
เอกสารหลักฐานการศึกษา(TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ ใหนา
ใบรับรองผลการศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา ซ่ึงระบุวาเปนผู
ท่ีเรียนครบตามหลักสูตรในคุณวุฒิและสาขาวิชาที่สมัครคัดเลอืก
พรอมระบุเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตร และอยูระหวางรอหลกัฐาน
การศึกษา (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ ใชประกอบการยื่นใบ
สมัครได ท้ังนี้  เมื่อเปนผูไดรับการคัดเลือกแลว และบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จากดั (มหาชน) จะบรรจเุขาทางาน ผูสมัคร
จะตองนาหลักฐานการศกึษา (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณมายื่น
ในวนัที่รายงานตัว หากไมมีหลักฐานดังกลาวใหถือวาสละสิทธิ์ และ
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์การ
เรียกรองใด ๆ ในการคัดเลือก ตลอดจนสิทธิตาง ๆ เม่ือไดรบัการ
คัดเลอืก

PDF ๑ ชุด

5 ทุกตาแหนง กรณีผสูมัครเปนลูกจางนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 
จากัด (มหาชน) ตองแนบสาเนาหนังสือรับรองการทางานเพื่อ
ประกอบการสมัครดวย  

PDF 1 ชุด

6 ทุกตาแหนง 
(ถามี)

Portfolio (แฟมสะสมผลงาน) 
(โดยอยางนอยตองระบุขอมูลสวนตัว  ขอมูลดานการศึกษา  
ผลงานท่ีเกี่ยวของกับตาแหนงที่ส มัคร, ผลงาน ท่ีประทับใจ  
กิจกรรมที่ทาระหวางเรียน)

PDF 1 ชุด 

7 นิติกร 
 

ตองแนบสาเนาทะเบียนบานที่มีช่ือผูสมัครในจังหวัดท่ีระบไุว  
ดังน้ี 

PDF ๑ ชุด 

จงัหวัดท่ีบรรจุ ผูสมัครตองมีภูมิลาเนาในจังหวัดที่กาหนด 
๑. จังหวัดเชียงใหม เชียงใหม เชียงราย ลาพูน และแมฮองสอน 

๒. จังหวัดพิษณุโลก พิษณุโลก อุตรดิตถ สุโขทัย ตาก และ กาแพงเพชร 

๓. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี สมุทรสาคร กาญจนบุรี และ อางทอง 

๔. จังหวัดภเูก็ต  ภูเก็ต และ พังงา 

 
ผูสมัครทุกตาแหนงตองทาการอัปโหลดไฟล์เอกสารท่ีใชประกอบการสมัครใหถกูประเภทและครบถวนสมบูรณ์ มิเชนนั้น  
จะถือวาผูสมัครขาดคุณสมบัติ 
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๓.  การรบัสมคัร 
๓.๑  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี สวนสรรหาทรัพยากรบคุคล            

ฝายบริการทรัพยากรบุคคล  บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน)  โทรศัพท ๐ ๒๑๐๔ ๓๓๒๒ ,                  
๐ ๒๑๐๔ ๓๔๘๑ , ๐ ๒๑๐๔ ๔๒๕๖ , ๐ ๒๕๗๔ ๙๔91 - ๙๒  และ ๐ ๒๕๗๕ ๘๕๔๕  หรือ ดูรายละเอียด
ทาง www.ntplc.co.th   

๓.๒ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) เปดรับสมัครดวยระบบใบสมัครอิ เล็กทรอนิกส ผานทาง 
www.ntplc.co.th   ตั้งแตวันที ่๑6 – 28 ตลุาคม ๒๕๖๗  

๓.๓ การกรอกใบสมัคร ผูสมัครจะตองกรอกสมัครในระบบใบสมคัรอิเล็กทรอนิกสตามท่ีกาหนด พรอมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัครใหครบถวน หากไมแนบเอกสารหลักฐานฯ จะถือวาขาดคุณสมบัติและจะไมไดรับ
พิจารณา  โดยในกรอกใบสมัครจะตองเลือก ดังนี้ 
3.3.1 รหัสกลุม CS  หรือ DA  หรือ SW  ไดเพียงกลมุเดียว 
          โดยผูสมัครตองเลือกรหัสสอบ แลวจัดอันดับตามความประสงค์ที่จะปฏิบัติงานเรียงจากมากไปนอย     

เชน  CS1.1 เลือกเป็น 2  และ  CS1.2 เลือกเป็น 1  เป็นตน 
3.3.2 รหัสกลุม LA  ใหเลือกสถานท่ีปฏิบัติงานไดเพียงแหงเดียว ตามภูมิลาเนาในจังหวัดตามที่กาหนด 
3.3.3 ใหผูสมัครระบุเงินเดือนที่ตองการ 

 

๔. ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  
 

๕. เง่ือนไขการสมัครสอบ 
๕.๑ การสมัครสอบและลงลายมือชื่อ จะถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวดวย

ตนเอง ตามพระราชบัญญติัวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ ท้ังน้ี หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลหรือย่ืน
เอกสารหลักฐานเปนเทจ็ จะมีความผิดฐานแจงความเทจ็ตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๕.๒ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติตรงตามประกาศ     
รบัสมัคร ตลอดจนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสาหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และระเบียบบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมวด ๒ ผูสมัครตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง พรอมแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน   
ตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเน่ืองจากผูสมัคร หรือ ตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบการสมัครเปนเอกสารปลอม หรือ มิใชเปนเอกสารท่ีทางราชการออกให หรือ ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร หรือ พ.ร.บ. หรือ ขอบังคับของ บริษทั โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) จะถือวาผูสมัคร
เปนผูขาดคุณสมบัตมิาตั้งแตตน และไมมีสิทธิเขารบัการสอบคัดเลือกหรือเขาเปนพนักงาน และอาจจะถูกดาเนินคดี
ตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้ ผสูมัครไมสามารถเรียกรองสิทธิใด  ๆทั้งสิ้น 

๕.๓ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) จะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผสูมัคร 
ภายหลังจากผูสมัครผานการสอบขอเขียน โดยหากตรวจพบวา เปนผูมีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศ หรือขอมูลใน
การสมัครไมตรงกบัขอเท็จจริง หรือมีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือเอกสารสงทางระบบรับสมัครไมถูกตอง หรือกรณี
เจาหนาที่ติดตอใหนาสงเอกสารฉบับใหม แตผสูมัครไมดาเนินการและไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กาหนด บริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธ์ิในการพจิารณาวาผสูมัครเปนผไูมผานการสอบขอเขียน เพ่ือเขา
รบัการสอบสมัภาษณ รวมท้ังจะตัดสิทธ์ิเปนผูสมัคร  

5.4  บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงสังกัด สถานท่ีปฏบิัติงาน ของผูสอบ
คัดเลือกไดตามความเหมาะสม 

5.5  บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) สงวนสิทธิ์จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครและเอกสารแนบทายประกาศนี้เทานั้น และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของ 
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) โดยถือวาเปนที่ส้ินสุด 

5.6 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) มีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเทาที่จาเปน เพื่อใชใน
การดาเนินการรับสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ซึ่งผูสมัครจะตองใหความยินยอมในการนาไปใชเพื่อการ
ดาเนินการดังกลาว โดย บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) จะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ 
ท้ังน้ี เปนไปตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบขอเขยีน และกาหนดวนัสอบขอเขียน  
 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบขอเขียน ในวันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๗                        

ทาง www.ntplc.co.th และสอบขอเขียนในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567
 

๗.  วธิกีารสอบคดัเลือก 
         วธิีการสอบคัดเลือกจะประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณดังนี้ 
 7.1 สอบขอเขียนภาคเฉพาะตาแหนง 
              สอบวิชาความร ูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาแหนงตามคุณวุฒิและขอที่สมัคร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

7.2 สอบความถนัดทางเชาวนปญญา (ตรรกะ) 
(ดาเนินการภายหลังจากประกาศผลสอบขอเขยีนภาคเฉพาะตาแหนงแลว)  (ไมมีคะแนนแตมีการพิจารณาผล
ผาน/ไมผาน) 

7.3 สอบสัมภาษณภาคความเหมาะสมกับตาแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
สอบสัมภาษณ (จะดาเนนิการภายหลังจากการประกาศผลการสอบความถนัดทางเชาวนปญญาแลว) 

 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1 การประกาศผลผูสอบผานการคัดเลือกฯ จะเรียงลาดับตาม ผลรวม ของคะแนนขอ ๘.๑.1 และขอ ๘.1.๓        

จากมากไปนอย 
๘.๑.1 ภาคเฉพาะตาแหนง ไมต่ากวารอยละ ๕๐ (หาสิบ) 
8.1.2 ความถนัดทางเชาวนปญญา ผาน / ไมผาน 
8.1.3 ภาคความเหมาะสมกับตาแหนง (สัมภาษณ) ไมต่ากวารอยละ ๗๐ (เจ็ดสิบ) 

 

๙. การวาจาง 
ผูสมัครที่จะเขาสูกระบวนการสอบภาคความเหมาะสมกับตาแหนง (สัมภาษณ์) สามารถเลือกรูปแบบการจางงาน 
ได ๒ ประเภท  คือ
9.1 ประเภทที่ ๑  :  การวาจางเปนพนักงานรอการบรรจุในสถานะลูกจาง และเม่ือปฏิบัติงานครบกาหนดเวลา  

120 วัน และ ผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะไดรับการบรรจุเปนพนักงาน  โดยอัตราเงินเดือน
ขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ และประสบการณตามคุณวุฒิท่ีสอบคัดเลือกได ตามคาสั่งบริษทั ทีโอที จากัด 
(มหาชน) ที่ รค. ๖/๒๕๕๗ เรื่อง อัตราเงินเดือนรอการบรรจุและอัตราเงินเดือนแรกบรรจุเปนพนักงานท่ีเขา
ปฏิบัติงานต้ังแต ๑ มกราคม ๒๕๕๓  หรือ 

9.2 ประเภทที่ 2  :  การวาจางเปนลูกจาง/ผปูฏิบัติงานดานดิจิทัลแบบลูกจางมีกาหนดเวลาจางตามสัญญาประเภท
เตม็เวลา (Full-Time Contract) และเมื่อปฏิบัติงานครบกาหนดเวลา ๙๐ วัน และ ผานการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน จะไดรับการวาจางเปนระยะเวลา ๒ - ๓ ป  อัตราคาจางข้ึนอยูกับความรู ความสามารถ และ
ประสบการณของผูสอบคัดเลือกได  (กรณีที่ผสูอบคัดเลือกไดไมประสงคจะเขาทางานตามเง่ือนไขในขอ 9.1) 

10. การบรรจุ 
ผูท่ีจะไดรบัการบรรจุเปนพนกังาน หรือเปนลูกจาง/ผูปฏิบติังานดานดิจทิัลแบบลูกจางมีกาหนดเวลาจางตามสัญญา  

ประเภทเต็มเวลา (Full-Time Contract) ตองเปนผูที่ผานการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑที่บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 
จากัด (มหาชน) กาหนด  โดยจะมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ที่ไดรับการรับรองจากสถาบันทดสอบ
ในประเทศไทย แบบสวนบุคคล (Personal) และมีอายุไมเกิน 2 ปนับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  (Test Date) จนถึงวัน
ครบกาหนดการทดลองปฏิบัติงาน เปนเกณฑประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
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การทดสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผานตามเกณฑ์ที่  
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน)  กาหนด 

 TOEIC ไมนอยกวา ๔๙๕ คะแนน 
 TOEFL (ITP) ไมนอยกวา   ๓๓๘.๕   คะแนน 
 TOEFL (IBT) ไมนอยกวา   ๖๐      คะแนน 
 IELTS ไมนอยกวา   ๔.๕   คะแนน 
 CU-TEP ไมนอยกวา   ๖๐      คะแนน 
 TU-GET (PBT) ไมนอยกวา   ๕๐๐     คะแนน 
 TU-GET (CBT) ไมนอยกวา   ๖๐      คะแนน 

             

๑1. ผูสมัครที่ผานการสอบคัดเลือก และไดรับการวาจางเขาทางาน จะตองนาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ฉบับสมบูรณตาม
ประกาศรับสมัคร มาแสดงในวันที่จัดทาเอกสารหลักฐานประกอบการเขาทางาน  ท้ังนี้การพิจารณาของบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) เปนขอยุติ ผูสมัครจะเรียกรองส่ิงใด ๆ เพิ่มไมได 

 

การสรรหาบุคลากรเขาทางานกับ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) มีการดาเนินการตามขั้นตอนอยาง
เปนระบบ โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมท้ัง บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) ไมมีการจัดติวสอบ หรือ
จัดทาแนวขอสอบ หรือรวบรวมตัวอยางขอสอบเกาที่ใชสาหรับสรรหาคัดเลือกบุคลากร เพ่ือจาหนายแตอยางใด หากมี    
ผูแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหเขาทางาน บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จากัด (มหาชน) ได หรือเรียกรับผลประโยชน์  
ใด ๆ โปรดอยาหลงเชื่อ
 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี          ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 

 
 

(นายธีรยุทธ  ศักดิ์วลิาสตระกูล) 
                    ผูชวยกรรมการผจัูดการใหญกลุมทรัพยากรบุคคล  

         รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญสายงานทรัพยากรบุคคล 
            ทาการแทนกรรมการผูจัดการใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 

 

๑๑


