
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามมาตรา ๑๘ (ค) 

............................................................... 
  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามมาตรา ๑๘ (ค) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม  

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับมาตรา ๖๕/๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม และขอ ๑๗ (๒) ขอ ๑๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี วาดวย การบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงประกาศรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครคัดเลือก  ดังน้ี 
 
  ๑. ตำแหนง รายละเอียด และอัตราคาจาง 
   (ตามบัญชีแนบทายประกาศน้ี) 

  ๒. คุณสมบัติ 
    ๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
   (ข) ลักษณะตองหาม 
   (๑) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
   (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค
ที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
     (๓) เปนผู อยู ในระหวางถูกสั่ งพักราชการ หรือถูกสั่ งให ออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

/(๙) เคยถกูลงโทษใหออก... 
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   (๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี  หรือ
กฎหมายอ่ืน 
   (๑๐) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
   (๑๑) สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการเลือกสรร
เพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ ตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และ   
ในกรณีสมัครสอบแลว ไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศ
อยูในวันสอบ      
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
     (ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้) 

  ๓. หลักฐานการรับสมัคร 
(๑) ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณ (ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
(๒) รูปถายหนาตรง  ขนาด ๑  ๑.๕ น้ิว  จำนวน  ๑  แผน 
(๓) สำเนาใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๔) สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript Record) จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๖) สำเนาทะเบียนบาน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทย     จำนวน  ๑  ฉบับ  
(๘) หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) 

   
   ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาหลักฐานคุณวุฒิ  ซึ่งผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัครสอบ หรือผูสมัครสงเอกสารหรือหลักฐานการสมัครไมครบ มหาวิทยาลัยจะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแตตน และจะไมมีสิทธิในการเขารับการคัดเลือกในครั้งน้ี 

   ๔. วัน  เวลาและสถานทีร่ับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัครสามารถดาวนโหลดใบสมัคร ไดที่ https://www.udru.ac.th/hmrudru/ 
     ๔.๑ กรณีสมัครดวยตนเอง  
    รับสมัครต้ังแตวันที่ ๖ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ช้ัน ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
    ๔.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย  
    รับสมัครต้ังแตวันที่ ๖ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยใหสงใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัคร และให
ระบุมุมซอง (สมัครงาน) สงมาตามที่อยู ดังน้ี  
    “กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี  ช้ัน ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ๖๔ ถนนทหาร ตำบลหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐”  
   ทั้งน้ี  จะถือวันประทับตราไปรษณียเปนวันยื่นใบสมัคร 

     /๕. การประกาศรายช่ือ... 
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   ๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
คัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ช้ัน ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และทางเว็บไซต https://www.udru.ac.th/hmrudru/ 

  ๖. วิธีการคัดเลือก 
  การคัดเลือกจะดำเนินการสอบ โดยวิธีการสัมภาษณ จากประวัติและประสบการณ ปฏิภาณไหวพริบ 
ทัศนคติในวิชาชีพ ความมีมนุษยสัมพันธ ความเสียสละและมีจิตอาสาอุทิศตน เพ่ือประโยชนแกทางราชการ และ
จากแฟมสะสมผลงาน หรือผลงานความสามารถพิเศษอ่ืนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ หรืออยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการคัดเลือกเห็นสมควร 

 ๗. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนน ในการประเมินสมรรถนะ ไมต่ำกวารอยละ 
๖๐ หรืออยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย โดยผูที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดรับเลขประจำตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา  

  ๘. การทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูที่ผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามแบบสัญญาจางที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ก.บ.ม.) กำหนด 

  ทั้งนี้ ผูผานการเลือกสรรตองมารายงานตัวและจัดทำสัญญาจางและสัญญาค้ำประกัน (ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนดโดยจะประกาศใหทราบในวันประกาศผลการเลือกสรร) ณ กองบริหารงานบุคคล  
สำนักงานอธิการบดี ช้ัน ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และหากไมมาภายในกำหนด
วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
                   (นายจรูญ  ถาวรจักร) 
                              อธิการบดี 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามมาตรา ๑๘ (ค) 

ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
------------------------------------------ 

 
ตำแหนงที่รับสมัครคัดเลือก จำนวน ๓ อัตรา  

(ระดับปริญญาตรี ๒ อัตรา /ระดับปริญญาโท ๑ อัตรา) 
 
๑. ตำแหนงนกัวิเคราะหนโยบายและแผน  จำนวน  ๒  อัตรา 
 ๑.๑ คณุวุฒิระดับปรญิญาโท  จำนวน  ๑  อัตรา (สังกัดกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี) 
 คาจางคณุวุฒิระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาใดสาขาหน่ึง ดังนี ้สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาสถิต ิ
สาขาวิชาสถิติประยุกต หรือสาขาอ่ืนที่เทียบไดทางคณิตศาสตร หรือสถติิ 
 หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด ไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับตำแหนงปฏิบัติการ 
  (๒) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบังคับบัญชาและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ๑.๒ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  จำนวน  ๑  อัตรา (สังกัดกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี) 
 คาจางคณุวุฒิระดับปริญญาตรี ๒๒,๕๐๐  บาท 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาใดสาขาหน่ึง ดังน้ี สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาสถิต ิ
สาขาวิชาสถิติประยุกต หรือสาขาอ่ืนที่เทียบไดทางคณิตศาสตร หรือสถติิ 
 หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด ไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับตำแหนงปฏิบัติการ 
  (๒) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบังคับบัญชาและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
๒. ตำแหนงนติิกร  จำนวน  ๑  อัตรา (สังกัดกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี) 
 คาจางคณุวุฒิระดับปริญญาตรี ๒๒,๕๐๐  บาท 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร 
 หนาทีค่วามรบัผิดชอบ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด ไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง สายงานนิติการ ตำแหนงนิติกร 
ระดับตำแหนงปฏิบัติการ 
  (๒) ปฏิบัติหนาที่ผูชวยนิติกร เชน ราง พิมพ เอกสาร สญัญา หรือรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในสายงาน 
 (๓) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบังคับบัญชาและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

******************************* 


