
(สําเนา) 

ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน 
เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (ดานวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน) 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ นายชางสํารวจปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน และเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 
 
  ดวยกรมพัฒนาท่ีดินจะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตร
ปฏิบัติการ (ดานวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน) วิศวกรโยธาปฏิบัติการ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ นายชาง
สํารวจปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน และเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
1.1 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท 
1.2 ตําแหนงนักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท 
1.3 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (ดานวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน) 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท 
1.4 ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท 
1.5 ตําแหนงนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 อัตราเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท 
1.6 ตําแหนงนายชางสํารวจปฏิบัติงาน   
 อัตราเงินเดือน 11,500 - 12,650 บาท 
1.7 ตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน   
 อัตราเงินเดือน 11,500 - 12,650 บาท 
1.8 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
 อัตราเงินเดือน 11,500 - 12,650 บาท 

ท้ังนี้ อัตราเงินเดือนใหเปนไปตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินไดกําหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  
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2.  จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
 2.1 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา 
ท่ีกลุมงบประมาณ กองคลัง (กรุงเทพมหานคร) และฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11  
(สุราษฎรธานี) 
 2.2 ตําแหนงนักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา 
ท่ีกลุมระบบภูมิสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร) 
 2.3 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (ดานวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน) บรรจุครั้งแรก 
จํานวน 1 อัตรา ท่ีกลุมวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร) 
 2.4 ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา 
ท่ีกลุมสถาปตยกรรมและภูมิสถาปตยกรรม และกลุมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท่ีดิน (กรุงเทพมหานคร)  
 2.5 ตําแหนงนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ บรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา 
ท่ีฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สถานีพัฒนาท่ีดินปทุมธานี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
 2.6 ตําแหนงนายชางสํารวจปฏิบัติงาน บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา   
ท่ีกลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 (ปทุมธานี) และกลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี สํานักงาน
พัฒนาท่ีดินเขต 2 (ชลบุรี) 
 2.7 ตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน บรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา 
ท่ีกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 (นครราชสีมา) และฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท่ีดิน สถานีพัฒนาท่ีดินสุราษฎรธานี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 
 2.8 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน บรรจุครั้งแรก จํานวน 4 อัตรา 
ท่ีกลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) ฝายบริหารท่ัวไป 
กองแผนงาน (กรุงเทพมหานคร) ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 (สุราษฎรธานี) และ 
ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 (สงขลา) 

3.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

สอบแขงขันของแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

 4.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
4.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก.  คุณสมบัติท่ัวไป 
(1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
(3)   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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ข.  ลักษณะตองหาม 
(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) เป นผู เ คย ถูกลง โทษให ออก  หรื อปลดออก  เพราะกระ ทําผิ ดวิ นั ย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามหนวยงานของรัฐตามกฎหมายอ่ืน 
(11)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 

 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน ซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม 
(8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม 
ตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูท่ีมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิ 
สมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือ 
พนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 

 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

สอบแขงขันของแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้
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5.  การรับสมัครสอบ  
 5.1   ผูสมัครสอบจะสมัครสอบผานทางอินเทอรเน็ตไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 5.2   ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง เม่ือเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง
แกไขไมได 

5.3 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 16 มีนาคม 2563
ถึงวันท่ี 3 เมษายน 2563 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ดังนี้  
 (1)   ใหผูสมัครสอบเขาไปท่ีเว็บไซต http://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ  
“รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมพัฒนาท่ีดิน”  
 (2) ใหผูสมัครสอบเลือกหัวขอยอย “อับโหลด (upload) รูปถาย” โดยกรอก 
เลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก เพ่ืออัปโหลด (upload) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 
ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว (ประเภทของไฟลเปน .JPG ความละเอียดประมาณ ๔๐ – ๑๐๐ KB) 
รูปถายท่ีอัปโหลดจะปรากฎบนบัตรประจําตัวสอบ  
 (3) ใหผูสมัครสอบกรอกขอความในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน  
 (4) ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
ใหโดยอัตโนมัติ  ใหผูสมัครพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมี
เครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบไฟลลงในสื่อบันทึกขอมูล  
  ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

5.4 นําแบบฟอรมการชําระเงิน (ขอ 5.3 (4)) ไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  
บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตั้งแตวันท่ี 16 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 4 เมษายน 2563 
ภายในเวลาทําการของธนาคาร   

5.5   คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน 230 บาท 
   (1)  คาธรรมเนียมสอบ  จาํนวน 200 บาท 
   (2)  คาธรรมเนียมท่ีธนาคารเรียกเก็บ  จํานวน 30 บาท 
เม่ือสมัครสอบและชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

5.6 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ 
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5.7 พิมพบัตรประจําตัวสอบ ตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2563 เปนตนไป 
 เม่ือกรมพัฒนาท่ีดินประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว ใหผูสมัครสอบเขาไปท่ี

เว็บไซต http://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ในกรมพัฒนาท่ีดิน” เพ่ือพิมพบัตรประจําตัวสอบ พรอมลงลายมือชื่อ และนําไปแสดงตอเจาหนาท่ีคุมสอบใน
วันสอบขอเขียน 

ท้ังนี้  บัตรประจําตัวสอบถือเปนเอกสารสําคัญท่ีตองนําไปแสดงตนเพ่ือใชใน
การเขาหองสอบ หากไมมีบัตรประจําตัวสอบจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ และแมวามีบัตรประจําตัว
สอบ แตหากรูปถายท่ีปรากฏบนบัตรประจําตัวสอบไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในขอ 5.3 (2) ใหถือ
เปนความบกพรองของผูสมัครสอบ และจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบเชนเดียวกัน 

การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

6.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
 6.1   ในการสมัครสอบครั้งนี้ผูสมัครสอบผานทางอินเทอรเน็ตไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 6.2   ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง เม่ือเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง
แกไขไมได 
 6.3   ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 3 เมษายน 2563 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ัน
ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาเปนเกณฑ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต 
http://203.21.42.34/acc/index.html  
 6.4   การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน  
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 

 6.5   ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม กรมพัฒนาท่ีดินจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัคร
ยื่นเอกสารปลอมกรมพัฒนาท่ีดินจะดําเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย 
  และกรณีเลขประจําตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครสอบ ไมตรงกับหลักฐาน 
การแสดงตนเพ่ือเขาหองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ-นามสกุล ของผูสมัคร
สอบไมตรงกับขอมูลหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขาหองสอบ ผูสมัครตองมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกใหไป
ยืนยัน มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิเขาหองสอบ 
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7.  การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 กรมพัฒนาท่ีดิน จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบแขงขันในวันท่ี 17 เมษายน 2563  ทางเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน http://www.ldd.go.th 
เลือกหัวขอ “สมัครงานกรมพัฒนาท่ีดิน” หรือเขาท่ีเว็บไซต http://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ  
“รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมพัฒนาท่ีดิน” 

8. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันแบงออกเปนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 

และความเหมาะสมกับตําแหนง  ดังนี้ 
8.1   ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม  200 คะแนน 
     ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง

นั้นตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครสอบแขงขันแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้
 8.2 ความเหมาะสมกับตําแหนง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ 
ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของ
ขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปน
ของตําแหนง 

 ท้ังนี้  จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
กอน และเม่ือสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขา
สอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ในภายหลัง  โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนง ทางเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน http://www.ldd.go.th เลือกหัวขอ “สมัครงาน 
กรมพัฒนาท่ีดิน” หรือเขาท่ีเว็บไซต http://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเขารับราชการในกรมพัฒนาท่ีดิน” 

9. หลักฐานการสมัครสอบ 
 9.1 หลักฐานท่ีตองนํามาในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง

(สัมภาษณ)   
(1) ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และ 

ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน 1 ป พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
(2) สําเนาประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครของตําแหนงท่ีสมัคร
สอบแขงขัน โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวน 
อยางละ 2 ฉบับ 

 
/ ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือ 
ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาหรือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบแขงขัน คือวันท่ี 3 เมษายน 2563 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษา
ดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ี
สําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปด
รับสมัครมายื่นแทน 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สาํเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  

(ในกรณี ชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) แบบ สด.8 แบบ สด.9 หรือ แบบ สด.43 จํานวน
อยางละ 1 ฉบับ 

(5) สํา เนาหนั งสือรับรองผลการสอบผานความรู ความสามารถท่ัวไป  
ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับท่ีสมัครสอบข้ึนไป จํานวน 1 ฉบับ 

ท้ังนี้  ในสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และ 
ลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสําเนาเอกสารทุกหนา  

หมายเหตุ  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีเม่ือจะไดรับการบรรจุเขารับราชการจะตองนําใบรับรองแพทย 
ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซ่ึงไดแก 

-  วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
-  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
-  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

อนึ่ง  กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ 
การสมัครสอบไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมพัฒนาท่ีดินจะถือวาผูสมัครสอบเปนผู
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หรือเรียกรองใดๆ 
ท้ังสิ้น 

10.   เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

 

 

 / 11. การข้ึน... 



สําเนาถูกตอง 

 

(นายศุภากร  รอดเรืองศักดิ์) 
นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 
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11.   การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
 กรมพัฒนาท่ีดินจะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนน
รวมของการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนการสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี 
แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบ
แขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 12. การบรรจุและแตงตั้ง 
 12.1 ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 

 12.2 ผูสอบแขงขันไดเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการตองอยูปฏิบัติงานภายใน
กรมพัฒนาท่ีดินเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดยหามโอนไปสวนราชการอ่ืน เวนแตลาออกจากราชการ 

 12.3 กรมพัฒนาท่ีดินไมประสงคท่ีจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภทไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 กรมพัฒนาท่ีดิน ดําเนินการสอบแขงขันดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม ดังนั้น 
หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบแขงขันได หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้โปรดอยาได
หลงเชื่อและแจงใหอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินทราบดวย 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี    5    มีนาคม  พ.ศ. 2563 

(ลงนาม)         เบญจพร  ชาครานนท 
 

 

 

 

 

 

  

(นางสาวเบญจพร  ชาครานนท) 
อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

จํานวนตําแหนงวาง   2  อัตรา (1)  กลุมงบประมาณ กองคลัง (กรุงเทพมหานคร) 
  (2)  ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11  
   (สุราษฎรธานี)  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการเงินและบัญชี งบประมาณ และพัสดุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชาในกลุมงบประมาณ กองคลัง และฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 เพ่ือใหการใช
จายเงินงบประมาณ และสนับสนุนใหงานการเงินและบัญชี งบประมาณและพัสดุของกรมพัฒนาท่ีดิน เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนดไว 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1) รวมจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมท้ังการ
โอนจัดสรรงบประมาณท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณของกรม
พัฒนาท่ีดิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยขออนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจายประจําป งบกลาง กปร. เงินกู  
งบฉุกเฉิน เงินกันไวเบิกเหลื่อมป รวมท้ังคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว และขออนุมัติ
โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณของกรมพัฒนาท่ีดิน 
เปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว 

(3) ชวยตรวจสอบยอดเงินงบประมาณเหลือจาย สรุปเสนอกรมพัฒนาท่ีดิน และเสนอ
อนุมัตินําเงินเหลือจายไปใชในกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณของกรมพัฒนาท่ีดิน เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

(4) รวมจัดทําประมาณการรายไดประจําปงบประมาณและจัดทําเงินงบประมาณ
เบิกจายแทนกันเพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

(5) ชวยดําเนินการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป การขยายเวลาเบิกจายเงิน การขออนุมัติ
หลักการ การจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

(6) รวมวิเคราะหรายการเบิกเงิน ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ การติดตามผล
และจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณ งบกลาง เงินนอกงบประมาณ เงินกันไวเบิกเหลื่อมป เพ่ือใหการ
เบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

 
 

/ (7)  ปฏิบัติงาน... 
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(7) ปฏิบัติงานดานบัญชี ไดแก การตรวจสอบใบเบิกเงินคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน 
คาเชาบานตรวจสอบกําหนดรายละเอียดการเบิกจายเงินไปราชการตางจังหวัด เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบท่ี
กําหนด 

 (8) ปฏิบัติงานดานงบประมาณ เชน การจัดทํางบบริหารงานท่ัวไปรวบรวมงบประมาณ 
ของสํานักงาน จัดทําทะเบียนและตรวจสอบการใชจายงบประมาณของสํานักงาน รายการใชเงินประจํางวด
ของสํานักงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

(9) การปฏิบัติงานดานพัสดุ-ครุภัณฑ ไดแก การทําเรื่องเบิกจายวัสดุครุภัณฑเปน
กรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง ตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ และจัดซอมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย รวมท้ังกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานดานพาหนะ ไดแกการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น และจัดทํารายงานการใชรถและน้ํามัน
ประจําเดือนเพ่ือใหการดําเนินงานถูกตองตามระเบียบพัสดุท่ีกําหนดไว 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานงานดานการเงินและการคลังกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอกกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสนับสนุนใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่นและเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลและขอเท็จจริง ดานการเงินและการคลัง 

แกบุคคลและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีท่ีตนมีความ

รับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ มาตรการตางๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ 
 (2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ บทบาทหนาท่ีและภารกิจของ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
 (2)   ความรูเก่ียวกับบัญชี การเงิน การบริหารจัดการ 
 (3)   ความรูเก่ียวกับพัสดุ-ครุภณัฑ 
 (4)   ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษา
เงิน และนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 (5) ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ     

จํานวนตําแหนงวาง   1  อัตรา กลุมระบบภูมิสารสนเทศ  
  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (กรุงเทพมหานคร) 
    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานระบบภูมิสารสนเทศ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาใน 
กลุมระบบภูมิสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหงานดานระบบภูมิสารสนเทศบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกรม 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1) เปนศูนยกลางระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
เพ่ือเปนแหลงรวบรวม และเรียกใชขอมูลใหกับทุกหนวยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(2) จัดทํารวบรวมขอมูล (Meta Data) ดานภาพถายทางอากาศ ภาพถายดาวเทียม
และแฟมขอมูลแผนท่ีทุกประเภท เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับบริการหนวยงานตางๆ ของกรม และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

(3) จัดทํามาตรฐานขอมูล (Meta Data) ดานภูมิสารสนเทศ เพ่ือใชแลกเปลี่ยนและ
บริการเพ่ือใหผูใชขอมูลไดใชขอมูลรวมกันในทุกระดับของหนวยงานรัฐบาล 

(4) จัดเก็บ รวบรวมและปรับปรุงขอมูลสารสนเทศดานภูมิศาสตรใหเปนปจจุบัน  
เพ่ือเขาสูระบบเครือขายกลาง เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับบริการหนวยงานตางๆ ของกรม 

(5) จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใชงานทางดานระบบภูมิสารสนเทศ 
และการใหบริการขอมูลตาง ๆ ในรูปของโปรแกรมบนระบบเครือขายระบบ Online ท้ังในระบบ Internet 
และ Intranet เพ่ือบริการขอมูลแกผูบริหาร ผูเก่ียวของ และประชาชน รวมท้ังศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจํา
ตําบล 

(6) ประสาน ดําเนินการ วิเคราะหจัดทําขอมูล กรณีเรงดวนดานการบริหารสินทรัพย 
ดานการเตือนภัย การติดตามประเมินผลการใชประโยชนท่ีดินใหผูบริหารทางดานภูมิสารสนเทศแกกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(7) บริการขอมูลดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตรแกผูบริหาร ผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีท่ีตองดําเนินการใหถูกตอง 

 (8) จัดฝกอบรมดานการพัฒนาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือการพัฒนางาน 
ดานการเกษตรใหแกเจาหนาท่ีทุกกรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมท้ังสถาบันการศึกษาและองคกร
เอกชนท่ีปฏิบัติหรือมีสวนเก่ียวของดานการเกษตร เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ ดานภูมิ
สารสนเทศ 

 
/ (9)  ปฏิบัติงาน… 
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 (9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 
(1) ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนท่ีและหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือทําการจัดสง

ใหหนวยงานภายในหนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
(2) ชี้แจงและตอบปญหาเก่ียวกับขอมูลดานแผนท่ีและหรือภูมิสารสนเทศเพ่ือให

ความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป 
(3)  ใหบริการแผนที่ และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศบนระบบเครือขาย Internet      

แกหนวยราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเ ทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพ ทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ และ 
 (2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ บทบาทหนาท่ีและภารกิจของ
กรมพัฒนาท่ีดิน 

(2) ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
(3)  ความรูเก่ียวกับการจัดการฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ  
(4) ความรูเก่ียวกับการอาน แปลความหมาย จัดทําและปรับปรุงแผนท่ีจากภาพถาย 

ทางอากาศ หรือขอมูลดาวเทียม 
 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (ดานวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน) 

จํานวนตําแหนงวาง   1  อัตรา กลุมวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน    
สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

   (กรุงเทพมหานคร) 
    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยแรในดินขนาดเล็กกวา 53 ไมครอน ดวยเทคโนโลยีการ 
เบี่ยงเบนของรังสีเอ็กซ และเทคนิคการใชความแตกตางปริมาณความรอน ลักษณะและจุลสัณฐานของดิน 
รวมท้ังหินดวยเทคโนโลยีการใชกลองจุลทรรศนชนิดพิเศษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู 
บังคับบัญชาในกลุมวิจัยแรและจุลสัณฐานดิน สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือทราบชนิดและ 
ปริมาณของแรดินเหนียว รวมท้ังแรปฐมภูมิ และทุติยภูมิอ่ืนๆ และแรขนาดใหญกวา 53 ไมครอน ชนิดของ 
วัตถุตนกําเนิด ลําดับการวิวัฒนาการของดินและโครงสรางขนาดเล็กของดิน 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1) ศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูล และรวมดําเนินการวิจัย ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพ่ือสรางองคความรู 

(2) วิเคราะหทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตรของ
วัตถุตัวอยาง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณวัด เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน ในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

(3) รวมปฏิบัติงานดานการรับรองระบบงาน การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ 
จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
การคา 

(4) รวมศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและถายทอดความรู และรวม
ดําเนินการ จัดฝกอบรม เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและทันตอความกาวหนาของวิทยาการดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(5) ศึกษา คนควา ติดตามความรู และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพ่ือใชประโยชนดานตางๆท่ีเก่ียวของ 

(6) รวมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือใหผลการทดสอบเปนท่ีนาเชื่อถือ 
(7) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมวิจัย

แรและจุลสัณฐานดิน สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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 2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกผูประกอบการ

สวนราชการ และประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
(2) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันสาขาวิชาวิทยาศาสตร
กายภาพ ทางเคมี ทางธรณีวิทยา สาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร
และอนุรักษศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน และ  
 (2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. 
ในระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 
ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  

(1)   ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ บทบาทหนาท่ีและภารกิจของ
กรมพัฒนาท่ีดิน  

(2)  ความรูเก่ียวกับ 
- การวิเคราะห วิจัยพืช ปุย วัสดุ และการปรับปรุงบํารุงดิน 
- การตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยสมบัติทางกายภาพท่ีเก่ียวกับดินและโครงสรางดิน 
- ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกคางจากการทําการเกษตรตอสิ่งแวดลอม 
- แรในดิน 
- จุลสัณฐานดิน 
- ผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน ฯลฯ 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

จํานวนตําแหนงวาง   2  อัตรา (1) กลุมสถาปตยกรรมและภูมิสถาปตยกรรม  
 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 (กรุงเทพมหานคร) 
(2) กลุมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ี 1  
 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

   (กรุงเทพมหานคร)  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิศวกรรมโยธา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาใน 
กลุมสถาปตยกรรมและภูมิสถาปตยกรรม และกลุมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหงานการออกแบบโครงสราง มีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปตยกรรมและ 
ภูมิสถาปตยกรรมและถูกตองตามแบบกอสรางท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิผล และงานสํารวจเพ่ือออกแบบ
เบื้องตน งานแหลงน้ําเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา และระบบอนุรักษดินและน้ํา เปนไปอยางถูกตอง  
ตามมาตรฐานทางดานวิศวกรรม 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1) รวมสํารวจออกแบบและวางผังพัฒนาพ้ืนท่ีและสิ่งกอสรางทางดานสถาปตยกรรม
และภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือใหงานการออกแบบโครงสรางมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปตยกรรมและ 
ภูมิสถาปตยกรรมและถูกตองตามแบบกอสรางท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิผล 

(2) ชวยจัดทํารายการประมาณราคาและรายละเอียดขอกําหนดของสิ่งกอสราง และ
จัดทําแบบกอสราง เพ่ือใหงานการออกแบบโครงสรางมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปตยกรรมและภูมิ
สถาปตยกรรมและถูกตองตามแบบกอสรางท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิผล 

(3) รวมบูรณะและซอมแซมอาคารและสิ่งกอสรางทางสถาปตยกรรม และ 
ภูมิสถาปตยกรรมเพ่ือความปลอดภัยตามหลักทางวิชาการวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

(4) รวมสํารวจ ออกแบบ ทางดานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับงานทางสถาปตยกรรมและ
ภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือใหงานการออกแบบโครงสรางมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปตยกรรมและ 
ภูมิสถาปตยกรรมและถูกตองตามแบบกอสรางท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิผล 

(5) รวมวางแผน กําหนดมาตรฐานงานดานสิ่งกอสราง เพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
การประหยัดพลังงาน 
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(6) รวมศึกษา วิเคราะห วางแผน สํารวจเพ่ือออกแบบ คํานวณ และควบคุมการ
กอสรางงานแหลงน้ําเพ่ือการอนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการวิธีกล เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(7) รวมตรวจสอบสัญญากอสราง และการแกไขสัญญากอสราง งานแหลงน้ําเพ่ือการ
อนุรักษดินและน้ํา และระบบอนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการวิธีกล เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน
และขอกําหนด 

(8) รวมบํารุงรักษาสิ่งกอสรางในระบบอนุรักษดินและน้ําดานวิศวกรรม เพ่ือให
สิ่งกอสรางมีความม่ันคงแข็งแรงเปนไปตามมาตรฐานทางดานวิศวกรรม 

(9) รวมประมาณราคาและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดซ้ือจัดจางในงานแหลงน้ําเพ่ือการ
อนุรักษดินและน้ํา และระบบอนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการวิธีกล เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
ตามหลักวิชาการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(10) รวมฟนฟู ปรับปรุง บํารุงดิน ดานวิศวกรรม ตามมาตรการปองกันและบรรเทา
ภัยธรรมชาติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให 
กลุมสถาปตยกรรมและภูมิสถาปตยกรรม และกลุมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
(1) ชวยประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) รวมชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิศวกรรม

โยธาและโครงสรางพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหไดขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวม 

(2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทํา สถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 
 
 
 

/ คุณสมบัติ… 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเ ทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรม
ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโครงสราง และ 

(2) ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด และ 
(3) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  

ในระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ บทบาทหนาท่ีและภารกิจของ
กรมพัฒนาท่ีดิน 

(2)   ความรูในการสํารวจ ออกแบบ คํานวณความม่ันคง และประมาณราคาโครงสราง
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมโยธา 

(3)   ความรูในการวิเคราะหขอมูลน้ําฝน และอุทกวิทยา 
(4)   ความรูในการวิเคราะห ศึกษาความเหมาะสม และการวางโครงการ 
(5)   ความรูท่ัวไปดานการชลประทาน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ     

จํานวนตําแหนงวาง   1  อัตรา ฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สถานีพัฒนาท่ีดินปทุมธานี  
  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1    

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏบิัติงานเก่ียวกับดานวิชาการเกษตร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในสถานีพัฒนา
ท่ีดินปทุมธานี เพ่ือใหการดําเนินงานวิจัย การปรับปรุงบํารุงดินและการผลิตพันธุพืช เพ่ือการอนุรักษดินและ
น้ํามีความถูกตองครบถวนและเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1) ศึกษา วิจัยและทดสอบการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถใชท่ีดินเพ่ือ
การเกษตรไดอยางยั่งยืน 

(2) ปฏิบัติการในดานการพัฒนาท่ีดิน การสงเสริมการสาธิต เก่ียวกับการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือสามารถแกไขปญหาดินใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

(3) ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีใหแกหมอดินอาสา และเกษตรกรท่ัวไปเพ่ือสราง
เครือขายการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

(4) ปฏิบัติการตามแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินและแผนพัฒนาการเกษตร เพ่ือใหมีการ
ใชประโยชนท่ีดินอยางเต็มศักยภาพ 

(5) จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสามารถพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ี 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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4. ดานการบริการ 
(1) รวบรวม จัดทําขอมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือใช

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และใหบริการขอมูลแกผูผลิต ผูประกอบการ และผูเก่ียวของ 
(2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพรความรูทางวิชาการเกษตรแกหนวยงานท่ี

เก่ียวของเกษตรกร ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติใหเกิดประโยชน 
(3)  ใหคําปรึกษา แนะนําในงานดานวิชาการแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี ้  
 (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษ
ศาสตร ทางพืชไรนา ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน ทางสงเสริมการเกษตร ทางสงเสริมและนิเทศ
ศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร หรือทางเคมีการเกษตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ 
 (2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  
ในระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ บทบาทหนาท่ีและภารกิจของ
กรมพัฒนาท่ีดิน  

(2) ความรูเก่ียวกับงานการเกษตร และการพัฒนาท่ีดิน ไดแก 
 -  ความรูท่ัวไปทางการเกษตร  
 -  การอนุรักษดินและน้ํา  
 -  การวางแผนการใชท่ีดิน  
 -  การจัดการดิน  
 -  การปรับปรุงบํารุงดิน  
 -  การใชผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาท่ีดิน ฯลฯ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง  นายชางสํารวจปฏิบัติงาน 

จํานวนตําแหนงวาง   2  อัตรา (1) กลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
 (ปทุมธาน)ี 
(2) กลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 
 (ชลบุรี)  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางสํารวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ในกลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 และสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 เพ่ือใหการสํารวจและทําแผนท่ีถูกตองรวดเร็ว
ตามหลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

 (1) สํารวจและจัดทําแผนท่ีระดับขอบเขตและการถือครองท่ีดินอยางละเอียดเพ่ือใชใน
การวางแผนการใชท่ีดินระดับไรนา 
 (2) สํารวจ ออกแบบ และควบคุมการกอสรางของหนวยงานเพ่ือใหถูกตองตามหลัก
วิชาการและเปนไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว 
 (3) จัดทําขอมูลจําแนกประเภทท่ีดิน เพ่ือใหขอมูลประกอบการวางแผนการใชท่ีดิน
ระดับไรนา 
 (4) สํารวจและซอมแซมโครงขายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน เพ่ือใหทราบและ
รายละเอียดการใชประโยชนใหเปนไปตามหลักวิชาการสํารวจรังวัด 
 (5) ตรวจสอบแนวเขตปาไมถาวรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 
และสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 
 (6) จัดทําขอมูลแผนท่ี ประกอบสวนของแผนท่ี ผลิตแผนท่ีตนแบบ เพ่ือใชในงาน
อนุรักษดินและน้ํา 

 2. ดานการบริการ 
ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับงานดานสํารวจออกแบบระบบอนุรักษดินและน้ํา  

งานแหลงน้ํา แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ 
และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 

/ คุณสมบัติ... 



- 2 - 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และ 

(2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 

(2)  ความรูเก่ียวกับ 
- ดานแผนท่ี การจัดทําขอมูลแผนท่ี 
- การสํารวจ และจัดทําแผนท่ีระดับขอบเขตและการถือครองท่ีดิน 
-   การจัดทําขอมูลจําแนกประเภทท่ีดิน 
-   การตรวจสอบแนวเขตปาไมถาวร 
-   การสํารวจและซอมแซมโครงขายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง  เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 

จํานวนตําแหนงวาง   2  อัตรา (1) กลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 
 (นครราชสีมา) 
(2) ฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สถานีพัฒนาท่ีดิน 

สุราษฎรธานี สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเกษตร ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจนในกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 และสถานีพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหการดําเนินงานวิจัยมีความถูกตองครบถวน 
และการผลิตพันธุพืช เพ่ือการอนุรักษดินและน้ํามีความถูกตอง เปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

 (1) ปฏิบัติงานรวมกับนักวิชาการเกษตรในงานวิจัยและทดสอบและงานผลิตพันธุพืช
เพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา เพ่ือใหไดผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปถายทอดใหแกเกษตรกรไดอยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

(2) ชวยทําการศึกษา วิจัยและทดสอบการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถใชท่ีดิน
เพ่ือการเกษตร 

(3) ปฏิบัติการดานการพัฒนาท่ีดิน การสงเสริมการสาธิต เก่ียวกับการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือ
สามารถแกไขปญหาดินใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

(4)  รวมดําเนินการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีใหแกหมอดินอาสา และเกษตรกร
ท่ัวไปเพ่ือสรางเครือขายการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

(5)  ปฏิบัติการตามแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินและแผนพัฒนาการเกษตร เพ่ือใหมีการ
ประโยชนท่ีดินอยางเต็มศักยภาพ 

(6)  รวมจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสามารถพัฒนาท่ีดินให
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

 2. ดานการบริการ 
(1) สาธิต แนะนํา สงเสริม ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือนําความรู

ไปปฏิบัติ 
(2) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และแนะแนวทางการแกไขปญหาการเกษตร 

เพ่ือใหมีการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

/ คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาการจัดการหลังการเก็บเก่ียว สาขาวิชาพืชศาสตร หรืออนุปริญญา
หลักสูตร 3 ป ตอจาก ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในสาขาวิชาเกษตรศาสตร และ 
 (2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 (2) ความรูเก่ียวกับงานการเกษตร และการพัฒนาท่ีดิน ไดแก  

- ความรูท่ัวไปทางการเกษตร  
- การอนุรักษดินและน้ํา  
- การวางแผนการใชท่ีดิน  
- การจัดการดิน  
- การปรับปรุงบํารุงดิน  
- ปจจัยการผลิตท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ีดิน 

 

 

http://203.21.42.34/acc/index.html


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
(แนบทายประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน  ลงวันท่ี   5   มีนาคม  2563) 

 
 

ช่ือตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

จํานวนตําแหนงวาง   4  อัตรา (1) กลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ  
 สํานักงานเลขานุการกรม (กรุงเทพมหานคร) 
(2) ฝายบริหารท่ัวไป กองแผนงาน (กรุงเทพมหานคร) 
(3) ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 
 (สุราษฎรธานี) 
(4) ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 
 (สงขลา) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจน 
ในกลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ สํานักงานเลขานุการกรม ฝายบริหารท่ัวไป กองแผนงาน  
ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 และสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 เพ่ือสนับสนุนงาน
ตางๆ ในกลุมชวยอํานวยการและประสานราชการ สํานักงานเลขานุการกรม ฝายบริหารท่ัวไป กองแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11 และสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12 ใหมีความรวดเร็ว
ถูกตองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส เชน  
การรับสงหนังสือราชการ การควบคุมทะเบียนหนังสือเขาออก การเก็บและคนหาเอกสารตางๆ การรางและ
โตตอบหนังสือการกลั่นกรองหนังสือราชการและการบันทึกนําเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานดานงานธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเลขานุการกรม  
กองแผนงาน และสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบสารบรรณท่ี
กําหนดไว 

(๒) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานพัสดุครุภัณฑ เชน การควบคุม/จัดทําทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑการควบคุมการเบิกจายพัสดุสํานักงาน การควบคุมยานพาหนะ การใชรถยนตราชการ การจัดทํา
ทะเบียน/ควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑคงเหลือประจําป เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุครุภัณฑของสํานักงานเลขานุการกรม กองแผนงาน และสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบพัสดุท่ีกําหนดไว 

(๓) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการกรม กองแผนงาน และ
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เพ่ือใหมีรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ครบถวนและเปนขอมูลท่ีมีประโยชนแก
ผูบริหารประกอบการตัดสินใจดําเนินการตางๆ 

/ (4)  ศึกษา... 
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(4) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องคความรูใหมๆ และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานธุรการเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) ชวยปฏิบัติงานดานงบประมาณ เชน การจัดทํางบบริหารงานท่ัวไป รวบรวม
งบประมาณของสํานักงาน จัดทําทะเบียนและตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณของสํานักงาน รายการใช
เงินประจํางวดของสํานักงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

(6) ชวยปฏิบัติงานตรวจสอบกลั่นกรองการปฏิบัติงานดานพัสดุ –ครุภัณฑ การทําเรื่อง
เบิกจายวัสดุครุภัณฑ เปนกรรมการจัดซ้ือ–จาง ตรวจรับวัสดุ-ครุภัณฑ และจัดซอมครุภัณฑ ท่ีชํารุดเสียหาย
รวมท้ังกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานยานพาหนะ ไดแก การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น และจัดทํา
รายงานการใชรถและน้ํามันประจําเดือน เพ่ือใหการดําเนินงานถูกตองตามระเบียบพัสดุท่ีกําหนดไว 

(7) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมชวย
อํานวยการและประสานราชการ สํานักงานเลขานุการกรม ฝายบริหารท่ัวไป กองแผนงาน และฝายบริหาร
ท่ัวไป สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 2. ดานการบริการ 
(1) ชวยติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
(2) ชวยใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใช

ประโยชนไดตอไป 
(3) รวมผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้  
 (1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
ในทุกสาขาวิชา และ 
 (2) ตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป 

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ. รับรอง ไดในเว็บไซต http://203.21.42.34/acc/index.html 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 (1)   ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 

(2) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ และพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  

(3)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
(4)  ความรูเก่ียวกับการจัดการสํานักงาน  
(5)  ความรูเบื้องตนดานงบประมาณและการเงินการบัญชี 

http://203.21.42.34/acc/index.html
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