
 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ   

ครั้งท่ี  2/2558   
----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ       
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ คร้ังที่ 2/2558  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ต าแหน่งท่ีรับสมัครและหน่วยงานท่ีสังกัด 
ต าแหน่งอาจารย์  จ านวน  46  อัตรา (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 
1.1  วุฒิปริญญาโท    อัตราเงินเดือน   26,250  บาท 
        วุฒิปริญญาโท  ( 5ปี )   อัตราเงินเดือน   27,770  บาท 
1.2  วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน   31,500  บาท 

ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานด้านภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนใดที่ก าหนดให้เป็นภาระงาน  

                   กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกในวุฒิปริญญาเอก จากอัตราเงินเดือนดังกล่าวยังมีเงินเพิ่มพิเศษ             
ใหเ้ดือนละ 5,000 บาท ในระยะเวลา  3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุ   

2.   คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

2.1   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  ดังต่อไปนี้ 

 (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(2)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน  
(4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

/(5) เป็นกรรมการ...... 
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(5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด          

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน      

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
 (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน               

ในหน่วยงานของรัฐ 
   2.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
   2.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
   3.  การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ก าหนดการรับสมัครสอบระหว่างวันที่   12-26  ตุลาคม  2558    ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถ
สมัครไดท้างอินเทอร์เน็ตตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ยกเว้นวันที่ 26 ตุลาคม 2558 ระบบจะปิดรับ
สมัครเวลา 16.30 น.) โดยสมัครผ่านระบบใบสมัครออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  www.rmutt.ac.th  หัวข้อ “รับสมัครบุคคลสอบแข่งขัน/คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2558”  หรือ http://rmutt.job.thai.com   
  ค่าธรรมเนียมสอบ มีรายละเอียดดังนี้    
        (1)  ช าระค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 300  บาท  (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) โดยผ่าน
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตามเวลาท าการของธนาคารกรุงไทย 
             (2)  ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน 30 บาท 
                               4.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือก 
                                    มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 
2/2558 โดยมีก าหนดการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯจะด าเนินการประกาศรายละเอียดต่าง ๆของกิจกรรมทาง เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี www.rmutt.ac.th  หัวข้อ “รับสมัครบุคคลสอบแข่งขัน/คัดเลือก     

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2558”  หรือ http://rmutt.job.thai.com     
  

/5.  เงื่อนไข...... 
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       5.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
            5.1  ในการสมัครคร้ังนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องสมัครผ่านอินเตอร์เน็ตได้เพียง
ช่องทางเดียวและคร้ังเดียวเท่านั้น 
            5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเทา่นั้น  และเมื่อเลือกแล้ว
จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้ 
             5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า    
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลธัญบุรี จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   5.4 การสมัครออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐาน
แจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน    
                6.  เอกสารท่ีต้องแนบผ่านระบบใบสมัครออนไลน์   
                6.1 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติ           
จากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษาก่อนวันที่ปิดรับสมัคร   
                              6.2 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   
    6.3  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 
(ถ้ามี) 
                6.4  หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา
ตามที่แนบท้ายประกาศนี้   เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา     
                6.5  เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้น 
การเกณฑ์ทหาร (สด.8) หรือ (สด.43) เท่านั้น 

                  6.6  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันทีไ่ด้รับการรับรอง โดยคะแนนการทดสอบ 
TOEFL ไม่น้อยกว่า 434  หรือ IELTS  ไม่น้อยกว่า 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 403  หรือ   RT-TEP โดยจะต้องได้      
Password  ไม่น้อยกว่า  4   หรือมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เทียบเท่า(ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในใบผา่นการทดสอบดังกล่าว กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ ให้ใชไ้ด้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่ประกาศผลสอบ  

 
/7.  การประกาศ...... 
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        7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

              รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและสถานที่คัดเลือก จะประกาศให้ทราบทั่วกันภายใน

วันที่ 9 พฤศจิกายน  2558   ทางเวบ็ไซต์  www.rmutt.ac.th 

           8.  หลักฐานท่ีต้องน ามาในวันสอบข้อเขียน 
                   8.1 บัตรเข้าห้องสอบ 
                   8.2 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง  

            9.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลอืก 
              9.1  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ทดสอบภาษาอังกฤษระบบออนไลน์)
และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  ในวันที่  21  พฤศจิกายน   2558  เฉพาะผู้สมัคร        
ในสาขาที่เปิดรับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และเมื่อสอบผ่านจะได้เข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์) พร้อมกับผู้สมัครในสาขาที่เปิดรับวุฒิปริญญาเอก 
                 9.2  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ในวันที่  2  ธันวาคม  2558 
ส าหรับผู้สมัครในสาขาที่เปิดรับวุฒิปริญญาเอก และผู้สมัครในสาขาที่เปิดรับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทที่ผ่านการ
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

             10. เกณฑ์การตัดสิน 
           10.1  สาขาท่ีเปิดรับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้อง

เป็นผู้ได้คะแนนการทดสอบ  ดังนี้ 
           10.2  คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ทดสอบภาษาอังกฤษระบบออนไลน์)    

ต้องไม่ต่ ากว่าระดับ 4   
กรณีที่ไม่ต้องทดสอบภาคความรู้ความสารถทั่วไปดังกล่าว ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง โดยคะแนนการทดสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 434  หรือ IELTS  ไม่น้อยกว่า 
4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 403  หรือ RT- TEP จะต้องได้ Password  ไม่น้อยกว่า  4  หรือมาตรฐานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ที่เทียบเท่า และผลการทดสอบดังกล่าวต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบ     
ซึ่งผู้สมัครท่ีมีผลภาษาอังกฤษต้องยื่นผลดังกล่าวแล้ว ณ วันท่ีสมัครผ่านระบบออนไลน์ 

                 10.3  คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) ต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60  
                                          10.4  คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70   
โดยผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบต้องได้คะแนนการทดสอบตามข้อ 10.2  และ 10.3  
                                              10.5  สาขาท่ีเปิดรับวุฒิปริญญาเอก  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้
คะแนนการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

                              10.6  การบรรจุและแต่งตั้ง จะเป็นไปตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก   
/ 11. การประกาศ...... 

 

http://www.rmutt.ac.th/
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        11.  การประกาศรายชื่อ  การรายงานตัว และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
               11.1  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  ภายในวันที่   30  พฤศจิกายน  2558   เพื่อเข้ารับการทดสอบภาค

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) ตามที่ก าหนดไว้แล้วทางเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th       
http://rmutt.job.thai.com  
                      11.2  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)    

ภายในวันที่  15  ธันวาคม  2558  ทางเวบ็ไซต์  www.rmutt.ac.th  โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ผ่านการคัดเลือก   
ที่ได้คะแนนสงูสุดลงมาตามล าดับ  และหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับเลขประจ าตัวสอบ      
   11.3  ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในขอ้ 11.2 ตามล าดับ   ต้องรายงานตัว และปฏิบัติราชการ           
ในวันที่ 4 มกราคม 2559 
          11.4  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนด 1 ปี   
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครคัดเลือกคร้ังใหม่ในต าแหน่งและคุณวุฒิเดียวกัน 
          11.5  ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ที่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ได้รับรองหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว 

    12.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
          ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  และต้องปฏิบัติตามข้อตกลงภาระงาน          
ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างท างาน  ดังนี้ 
         12.1 ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ รวมถึงภาระงานที่คณะหรือวิทยาลัย  
ที่ตนสังกัดมอบหมาย 
         12.2 ผู้ที่บรรจุในวุฒิปริญญาโท ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายในระยะ  
เวลา 6 ปี นับแต่วันเริ่มสัญญาจ้างเว้นแต่กรณีได้รับอนุญาตลาศึกษาต่อ ให้หยุดการนับระยะเวลาระหว่างลาศึกษา
ต่อไว้ก่อน แล้วให้น ามานับต่อจนครบ 6 ปี หลังจากกลับเข้าปฏิบัติงาน 
         12.3 ผู้ที่บรรจุในวุฒิปริญญาเอก ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายใน 
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันเร่ิมสัญญาจ้าง    
          ประกาศ  ณ   วันที่     12    ตุลาคม   พ.ศ.  2558          
    
 
 

               (นายพงศ์พิชญ์  ต่วนภูษา) 
        รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                                                                  
                                              

 

http://www.rmutt.ac.th/
http://rmutt.job.thai.com/
http://www.rmutt.ac.th/
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 ครั้งท่ี 2/2558  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก คะแนน ก าหนดการคัดเลือก 

ระดับปริญญาเอก (ที่สมัครในสาขาที่เปิดรับวุฒิปริญญาเอก) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
      พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติส่วนตัว  ทัศนคติ  
สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง  เช่น  งานสอน  งานวิจัย  งานบริการ
วิชาการและสังคม  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เป็นต้น 
 

 
100 

 
 
 
 

 
วันท่ี  2  ธันวาคม   2558 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  หน่วยงานเจ้าของอัตราที่เปิดคัดเลือก 

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ที่สมัครในสาขาที่เปิดรับวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท) 
1. การสอบข้อเขียน 
    1.1 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   
 
    1.2 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
          - ภาษาอังกฤษระบบออนไลน์  
     
2. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
      พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติส่วนตัว  ทัศนคติ  
สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง  เช่น  งานสอน  งานวิจัย  งานบริการ
วิชาการและสังคม  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เป็นต้น 
 

 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

 
 
วันท่ี  21  พฤศจิกายน  2558  

เวลา 09.00-12.00 น. 
 
เวลา 13.00  น. เป็นต้นไป 
 
 
วันท่ี  2  ธันวาคม  2558 
ตั้งแต่เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  หน่วยงานเจ้าของอัตราที่เปิดคัดเลือก 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(จาํนวน 5 อตัรา) 

 

-  วุฒิปริญญาเอก สาขาการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา / การทดสอบ

ทางการศึกษา / การวจิยัและ

ประเมินผลการศึกษา / สาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(รหัสตาํแหน่ง 01) 

1 5402103 

 

1.  มีประสบการณ์สอนหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สาขาวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

/ การทดสอบทางการศึกษา / การวจิยัและ

ประเมินผลการศึกษา 

2.  ถา้มีวฒิุปริญญาตรี / ปริญญาโท 

ในสาขาวชิาดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

-  วุฒิปริญญาเอก สาขาวทิยาการ 

คอมพิวเตอร์ / เทคโนโลยี

สารสนเทศ / วศิวกรรมสารสนเทศ 

/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร / การจดัการสารสนเทศ / 

สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

Computer  and  Information 

Science, Information Management 

, Information and Communication 

Technology   

 (รหัสตาํแหน่ง 02) 

1 5602108 1.  มีวฒิุปริญญาตรี และปริญญาโท  

ในสาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์ / 

วทิยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ / วศิวกรรม

คอมพิวเตอร์ / วศิวกรรมซอฟแวร์ / 

เทคโนโลยสีารสนเทศ / คณิตศาสตร์  

ประยกุต ์/ สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

การจดัการสารสนเทศ / การจดัการ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ / คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ / คอมพิวเตอร์ศึกษา / 

อิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ /  

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ / 

ไฟฟ้า และคอมพิวเตอร์ 

2.  มีผลงานทางวชิาการเป็นท่ียอมรับ       

ในวงการและเผยแพร่สู่สาธารณชน     

เพ่ือนาํไปใชใ้นงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

(ถา้มี) 

3. หากมีคะแนนสอบวดัระดบั

ภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากลจะไดรั้บ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที่

อตัรา 

เงือ่นไข 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(ต่อ) 

-วุฒิปริญญาเอก 

สาขาวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์/  

(รหัสตาํแหน่ง 03)          

 

1 5602114 - ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

- วฒิุปริญญาเอก  

สาขาวชิา 

  การบริหารการศึกษา / 

  การบริหารการศึกษาและภาวะผูน้าํ / 

การจดั การการศึกษา / 

(รหัสตาํแหน่ง 04) 

1 5702102 - มีวฒิุปริญญาตรีทางการศึกษา 

- ถา้มีประสบการณ์ดา้นการสอนระดบั

ปริญญาตรีหรือถา้มีประสบการณ์

ทางการบริหารสถานศึกษา 

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

โรงเรียนสาธิตนวตักรรม -วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท ทางดา้น

การศึกษา(กศ.ม./ศษ.ม./ค.ม./วท.ม.) 

หรือปริญญาตรีทางดา้นการศึกษา 

(กศ.บ./ศษ.บ/ค.บ./วท.บ.) 

(รหัสตาํแหน่ง 05) 

1 5402108 1. ตอ้งสาํเร็จการศึกษาดา้น    

    ประถมศึกษา 

2.  มีใบประกอบวชิาชีพครู 

3.  มีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกวา่       

     2 ปี 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่ 2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

3 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

(จาํนวน  4  อตัรา) 

 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  สาขา

ทางดา้นคหกรรมศาสตร์  (อาหาร

และโภชนาการ) / คหกรรมศาสตร์

ศึกษา/เทคโนโลยกีารจดัและ

บริการอาหาร  เน้นปฏิบตักิารสอน

อาหาร (Cooking) 

(รหัสตาํแหน่ง 06) 

2 5504102 

5504103 

-  ผูส้มคัรวฒิุปริญญาโทตอ้งมี

ประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  สาขา 

โภชนศาสตร์ / โภชนาการและการ

กาํหนดอาหาร / วทิยาศาสตร์การ

อาหารเพ่ือโภชนาการ / อาหารและ

โภชนาการเพ่ือการพฒันา /        

โภชนวทิยา 

(รหัสตาํแหน่ง 07) 

1 5504105 

 

-  ผูส้มคัรวฒิุปริญญาโทตอ้งมี

ประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

 

-  วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  สาขา

ทางดา้นคหกรรมศาสตร์  

(ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม / ผา้และ

เคร่ืองแต่งกาย / คหกรรมศาสตร์

ศึกษา) เน้นปฏิบตักิารสอนตดัเยบ็

เส้ือผ้า   

(รหัสตาํแหน่ง 08) 

1 5504106 

 

-  ผูส้มคัรวฒิุปริญญาโทตอ้งมี

ประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

3 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

(จาํนวน 3 อตัรา) 

- คุณวุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  

( วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต เฉพาะ

ผูส้มคัรวฒิุปริญญาโท) สาขา

เทคโนโลยกีารพิมพแ์ละบรรจุ

ภณัฑ ์/ วทิยาการสีและการมองเห็น 

/ เทคโนโลยทีางภาพ 

(รหัสตาํแหน่ง 09) 

1 5505110 1. มีคุณวฒิุปริญญาตรี วทิยาศาสตร์

บณัฑิต / เทคโนโลยบีณัฑิต ในสาขา

เทคโนโลยกีารพิมพ ์ และ 

2. มีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกบัการ

ผลิตส่ือส่ิงพิมพ ์รวมทั้งการดูแลหอ้งและ

อุปกรณ์เคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์หรือ

เก่ียวกบัดา้นการพิมพ ์  

3.  มีประสบการณ์การทาํงานหรือ 

การสอนเก่ียวกบัดา้นการพิมพ ์

- คุณวุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  

(นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต /  

วารสารศาสตรมหาบณัฑิต  / 

ในสาขาการโมษณา 

(รหัสตาํแหน่ง 10) 

1 5181102 1. มีคุณวฒิุปริญญาตรี สาขาการโฆษณา 

2. มีหนงัสือรับรองการทาํงานหรือ

ประสบการณ์การสอนในรายวชิา

โฆษณา หรือ 

3. มีประสบการณ์ทาํงานในบริษทั

โฆษณาอยา่งนอ้ย 2 ปี 

หมายเหต ุ: ผูผ้า่นขอ้เขียนจะตอ้งเขา้รับ

การสอบภาคปฏิบติั 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

3 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

(ต่อ) 

- คุณวุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  

( วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต /ครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต

หรือ 

วศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต    

 

 ดา้นสาขาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ / 

สาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์สาขา

เทคโนโลยเีทคนิคศึกษาหรือสาขา

ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการผลิตงาน

ทางดา้นการผลิตส่ือ 

(รหัสตาํแหน่ง 11) 

1 5405101 1.  มีประสบการณ์การทาํงาน/และ

ประสบการในการทาํระบบฐานขอ้มูล 

ระบบเครือข่ายเพ่ืองานออกอากาศ หรือ 

2. มีหนงัสือรับรองการทาํงานและ

ประสบการณ์การจดัการทางดา้นประบบ

โปรแกรม Macintosh , Window , iOS 

and Android 

หรือ 

3. มีหนงัสือรับรองการทาํงานและ

ประสบการณ์ความชาํนาญในการใช้

เทคโนโลย ี ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

เทคโนโลยดิีจิทลั  หรือ 

- มีหนงัสือรับรองการทาํงานและ

ประสบการณ์ในการผลิตงานส่ือเพ่ืองาน

ออนไลน(์Online) และส่ือ (Applica 

tion)  หรือการจดัทาํส่ือเพ่ือการแสดง 

(Performance) 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขทีอ่ตัรา เงือ่นไข 

4 

 

คณะบริหารธุรกจิ

(จํานวน 11 อตัรา) 

 

- วุฒิปริญญาเอก ดา้นการบญัชี 

 (รหัสตาํแหน่ง 12)   

 

1 5506110 

 

1. มีคุณวฒิุระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท 

ทางดา้นการบญัชี 

2. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ดงักล่าว หรือเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

3.สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้ จะไดรั้บ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นระดบั 

ชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณาเป็น

พิเศษ 

*  ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท สาขาวิชา 

การบญัชีการเงิน/การบญัชีตน้ทุน/ 

การบญัชีบริหาร/การบญัชีเพ่ือการ 

วางแผนและควบคุม/ระบบสารสนเทศ 

ทางบญัชี 

 (รหัสตาํแหน่ง 13)   

 

1 5506111 1. มีคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี ทางดา้น 

การบญัชี 

2. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ดงักล่าว หรือเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

3.สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้ จะไดรั้บ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นระดบั 

ชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณาเป็น

พิเศษ 

*  ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขทีอ่ตัรา เงือ่นไข 

4 คณะบริหารธุรกจิ 

(ต่อ) 

-วุฒิปริญญาเอก ดา้นการเงิน 

(รหัสตาํแหน่ง 14)   

 

3 5406123 

5406124 

5506112 

 

1. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้

จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น

ระดบัชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

* ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท สาขาวิชา

การเงิน/การบริหารการเงิน/การบริหาร

การลงทุน/การวเิคราะห์การลงทุน/

วศิวกรรมทางการเงิน 

(รหัสตาํแหน่ง 15)   

 

1 5506114 1. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้

จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น

ระดบัชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

* ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 

-วุฒิปริญญาเอก สาขาวชิา 

เศรษฐศาสตร์ 

(รหัสตาํแหน่ง 16)   

 

1 5506118 1. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน หรือความ

เช่ียวชาญในกลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์ระหวา่ง

ประเทศ จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้

จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น

ระดบัชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

* ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขทีอ่ตัรา เงือ่นไข 

4 

  

คณะบริหารธุรกจิ 

(ต่อ) 

 

- วุฒิปริญญาเอก ดา้นบริหารธุรกิจ   

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสารสนเทศ หรือ 

คอมพิวเตอร์ศาสตร์ เช่น 

เทคโนโลยสีารสนเทศเชิงธุรกิจ/ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ/ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ / 

วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

 (รหัสตาํแหน่ง 17)   

1 5506102 1. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้

จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น

ระดบัชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

* ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  

ดา้นบริหารธุรกิจ หรือวศิวกรรมศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสารสนเทศ  เช่น  

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ / 

เทคโนโลยสีารสนเทศ / 

ความมัน่คงทางระบบสารสนเทศ /

วศิวกรรมเครือข่าย / 

วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

(รหัสตาํแหน่ง 18)   

1 5506103 1. หากมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสาขาวชิา

ดงักล่าว จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้

จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น

ระดบัชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

* ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 

- วุฒิปริญญาเอก ดา้นบริหารธุรกิจ      

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตลาด 

(รหัสตาํแหน่ง  19)   

 

2 5506106 

5506107 

 

1. มีคุณวฒิุระดบัปริญญาตรีหรือปริญญาโท 

ทางดา้นการตลาด 

2.สามารถสอนเป็นภาษาองักฤษได ้ จะไดรั้บ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ถา้มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นระดบั 

ชาติหรือนานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณาเป็น

พิเศษ 

*  ตอ้งมีผลงานวจิยัภายในเวลา 2 ปี นบัจาก

วนัท่ีไดบ้รรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัและ 

มีผลงานวจิยัต่อเน่ืองทุกๆ 2 ปี 
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ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที่

บรรจุ 

เงือ่นไข 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

(จาํนวน 5 อตัรา) 

- วุฒิปริญญาเอก สาขา

เทคโนโลยสีารสนเทศ /วทิยาการ

คอมพิวเตอร์ /สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  

ท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

โดยเนน้สาขาทางดา้นฐานขอ้มูล 

(รหัสตาํแหน่ง 20) 

1 5407115 1.มีความรู้ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน 

2.มีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกบัสาขา 

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ ์    

ในวารสารทางวชิาการ/ตาํรา/หรือส่ือการสอน 

ในรูปแบบe-learning 

4. มีความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ 

 

- วุฒิปริญญาเอก 

ในประเทศหรือต่างประเทศ 

วท.ด. / ปร.ด. สาขาคณิตศาสตร์ / 

คณิตศาสตร์ประยกุต ์ 

(รหัสตาํแหน่ง 21) 

1 5507112 

 

1.มีวฒิุปริญญาตรี วท.บ.(คณิตศาสตร์) หรือ วท.บ.

(คณิตศาสตร์ประยกุต)์ และมีวฒิุปริญญาโท วท.ม.

(คณิตศาสตร์) หรือ วท.ม.(คณิตศาสตร์ประยกุต)์ 

2.มีความรู้ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน 

3.มีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกบังานวจิยั

ทางดา้นคณิตศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ประยกุต ์

4.สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ ์    

ในวารสารทางวชิาการ/หนงัสือ/ตาํรา/หรือส่ือการ

สอนในรูปแบบต่าง ๆ 

5.มีความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ 

- วุฒิปริญญาเอก  

วท.ด./ ปร.ด.  / Ph.D. สาขาวชิา

ชีววทิยาส่ิงแวดลอ้ม หรือ

สาขาวชิาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

(รหัสตาํแหน่ง 22) 

1 5207112 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีวฒิุปริญญาตรี วท.บ. ดา้นชีววทิยา  

2.มีประสบการณ์การทาํงานวจิยัทางดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

3.สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ ์   

ในวารสารทางวชิาการ/หนงัสือ/ตาํรา/ส่ือการสอน

ในรูปแบบต่าง ๆ  

4.มีความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ   
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ  คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที่

บรรจุ 

เงือ่นไข 

5 คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

(ต่อ) 

- วุฒิปริญญาเอก  

สาขาฟิสิกส์ / ฟิสิกส์ประยกุต ์/ 

สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ธรณี

ฟิสิกส์ / วสัดุศาสตร์ / เทคโนโลยี

นิวเคลียร์ / พลงังาน / 

อิเลก็ทรอนิกส์ 

(รหัสตาํแหน่ง 23) 

 

 

 

 

 

 

 

1 5207103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีวฒิุปริญญาตรี วท.บ.(ฟิสิกส์) หรือ วท.บ.

(ฟิสิกส์ประยกุต)์ 

2.มีความรู้ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสาขา

ฟิสิกส์ประยกุต ์

3.มีประสบการณ์วจิยัทางดา้นฟิสิกส์ประยกุตห์รือ

สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ ์    

ในวารสารทางวชิาการ/หนงัสือ/ตาํรา/ส่ือการสอน

ในรูปแบบต่างๆ ได ้

5.จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษหากมีความรู้

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษอยูใ่นระดบัดี

ถึงดีมาก/มีประสบการณ์การสอนฟิสิกส์ในระดบั

มหาวทิยาลยั/มีประสบการณ์การทาํวจิยัร่วมกบั

ภาคอุตสาหกรรม   

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท 

 สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 

หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง        

(รหัสตาํแหน่ง 24) 

 

1 5507131 1.มีความรู้ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งทางคอมพิวเตอร์

อยา่งดี 

2.มีประสบการณ์การทาํงานเก่ียวกับงานวิจัยใน

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์จะได้รับการพิจารณาเป็น

พิเศษ 

3.มีความสามารถผลิตผลงานทางวชิาวชิาการได ้

4.มีความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบัที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(จาํนวน 5  อตัรา) 

- วุฒิปริญญาเอก  วศ.ด. / Ph.D. 

สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า /ระบบ

ควบคุม 

(รหัสตาํแหน่ง 25)   

 

1 5608101 -  มีความเช่ียวชาญ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ี     

ท่ีทนัสมยัในการวจิยัและงานนวตักรรม หรือ

ส่ิงประดิษฐท์างวศิวกรรมไฟฟ้า จะพิจารณา 

เป็นพิเศษ 

 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท   

 วศิวกรรมอุตสาหการ / 

  การจดัการวศิวกรรม 

(รหัสตาํแหน่ง 26)   

 

1 5608105 1. มีวฒิุ วศ.บ. วศิวกรรมอุตสาหการ 

2. มีวฒิุ วศ.ม. วศิวกรรมอุตสาหการ หรือ          

การจดัการวศิวกรรม หรือ สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. มีประสบการณ์ในการทาํวจิยัและมี

ประสบการณ์ในดา้นการจดัการภาคอุตสาหกรรม 

อยา่งนอ้ย 5 ปี 

4. หากผา่นการฝึกอบรมทางดา้นการเพ่ิมผลผลิต, 

ISO 9000, ความปลอดภยั จะไดรั้บการพิจารณา

เป็นพิเศษ 

-วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท   

สาขาวศิวกรรมเกษตร/

วศิวกรรมเคร่ืองกล/วศิวกรรม

เคร่ืองจกัรกลเกษตร หรือสาขา

ทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง  

(รหัสตาํแหน่ง 27 ) 

1 4720103 1.มีวฒิุปริญญาตรี วศ.บ.วศิวกรรมเกษตร /

วศิวกรรมเคร่ืองจกัรกลเกษตร /วศิวกรรมเคร่ืองกล 

/วศิวกรรมหลงัการเก็บเก่ียวและแปรสภาพ, 

2. มีวฒิุปริญญาโท ทางดา้นวศิวกรรมเกษตร 

วศิวกรรมเคร่ืองกล / วศิวกรรมเคร่ืองจกัรกล

เกษตร 

3.ผูส้มคัรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาโทตอ้งมีประสบการณ์

สอนหรือประสบการณ์ในการทาํงานในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4.มีประสบการณ์ในการทาํวจิยัดา้นวศิวกรรม

เกษตร จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบัที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

6 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(ต่อ) 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท 

วศ.ม. / วศ.ด.  สาขา

วศิวกรรมไฟฟ้า /วศิวกรรม

อิเลก็ทรอนิกส์และวศิวกรรม

โทรคมนาคม หรือสาขาอ่ืนๆ      

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(รหัสตาํแหน่ง 28 ) 

 

2 5608112 

5608113 

 

1.มีวฒิุปริญญาตรี วศ.บ.และ วศ.ม. 

2.มีประสบการณ์ดา้นวศิวกรรมไฟฟ้า วศิวกรรม

อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

3.มีความชาํนาญทางดา้นวจิยั นวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐท์างวศิวกรรมไฟฟ้า วศิวกรรม

อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคมหรืออ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่ 2/2558 

 

ลาํดบัที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

7 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

(จาํนวน 1 อตัรา) 

-  วุฒิไม่ตํา่กว่าระดบัปริญญาโท

ทางดา้นดนตรีไทย สาขาวชิา

ดุริยางคไ์ทย ดุริยางคศิลป์ไทย 

ดนตรีศึกษา ดนตรีวทิยา มานุษย  

ดุริยางควทิยา หรือ สาขาวชิาอ่ืนๆ 

ภายใตคุ้ณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรี

ไทย 

(รหัสตาํแหน่ง 29) 

1 5709101 1. มีวฒิุปริญญาตรีทางการศึกษา 

สาขาวชิาดุริยางคไ์ทย   

ดุริยางคศิลป์ไทย ดนตรีไทย  

ดนตรีศึกษา หรือสาขาอ่ืน ๆ ภายใต้

คุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรีไทย 

เคร่ืองมือปฏิบติัเอก คือ จะเข ้

2. มีประสบการณ์ทางดา้นวชิาชีพ       

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

ดนตรี 

3. มีความสามารถพิเศษในดา้นดนตรี

พ้ืนบา้น คีตศิลป์ไทย การประพนัธ์

เพลงไทย ฯลฯ 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบัที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

8 คณะศิลปศาสตร์ 

(จาํนวน  6  อตัรา) 

 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท

สาขาวชิาภาษาญ่ีปุ่น / การสอน

ภาษาญ่ีปุ่น /ภาษาและวรรณคดี

ญ่ีปุ่น / วรรณคดีญ่ีปุ่น / 

ภาษาญ่ีปุ่นเชิงวฒันธรรม /

ภาษาศาสตร์ภาษาญ่ีปุ่น /          

การส่ือสารภาษาญ่ีปุ่นเชิงธุรกิจ /                      

การสอนภาษาญ่ีปุ่นในฐานะภาษา 

ต่างประเทศ / ญ่ีปุ่นศึกษา / 

ภาษาศาสตร์ประยกุตด์า้นการสอน

ภาษาญ่ีปุ่น /การแปลภาษาญ่ีปุ่น

และไทย   

(รหัสตาํแหน่ง  30) 

2 5610121 

5610122 

1. ผูส้มคัรวฒิุปริญญาเอกตอ้ง มีวฒิุ

ปริญญาตรีและปริญญาโทดา้น

ภาษาญ่ีปุ่น 

2. ผูส้มคัรวฒิุปริญญาโทตอ้งมีวฒิุ

ปริญญาตรีดา้นภาษาญ่ีปุ่น 

3. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

4. ผูส้มคัรท่ีเป็นเจา้ของภาษา 

(native speaker) ตอ้งจบปริญญาตรีและ

มีประสบการณ์การสอนภาษาญ่ีปุ่น

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  1 ปี 

 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท

สาขาวชิาการท่องเท่ียว /           

การจดัการการท่องเท่ียว /         

การจดัการการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม / การจดัการการบริการ

และการท่องเท่ียว / การจดัการ 

อุตสาหกรรมบริการและการ

ท่องเท่ียว / การจดัการท่องเท่ียว

แบบบูรณาการ / การจดัการการ

บิน /Logistics Management /  

ผูท่ี้จบไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโทจาก

ต่างประเทศ ดา้น Tourism, 

Tourism Management, Tourism 

and Hospitality Management, 

/Event Management 

(รหัสตาํแหน่ง 31)   

2 5610123 

5610125 

1. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

2.สามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดใ้น

ระดบัดีจะไดรั้บการพิจารณาเป็นกรณี

พิเศษ 

 

 

 

 



-15- 

 

รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบั

ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

8 คณะศิลปศาสตร์ 

(ต่อ) 

 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท 

สาขาวชิาการโรงแรม/การจดัการ 

การโรงแรม/ การจดัการการ

โรงแรมและภตัตาคาร 

การจดัการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว/การจดัการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม /  การจดัการธุรกิจ

อาหารและภตัตาคาร/การจดัการ

บริการการจดัการธุรกิจบริการ

ระหวา่งประเทศ/การจดัการการ

ท่องเท่ียวแบบบูรณาการ/การ

จดัการนวตักรรมการท่องเท่ียวและ

การบริการ /การจดัการมรดกทา

สถาปัตยกรรมและการท่องเท่ียว/

อาหารและโภชนาการ/

อุตสาหกรรมอาหาร/คณกรรม

ศาสตร์/คหกรรมศึกษา 

 

ผูส้าํเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 

ดา้น Hotel Management. 

Hospitality,International 

Hospitality  Management,  

Management Tourism and 

Hospitality Management,Hotel and 

Restaurant Management,Cuisine/ 

Catering/Restaurant/etc.  

(รหัสตาํแหน่ง 32)   

2 5610129 

5610130 

1. มีประสบการณ์ดา้นธุรกิจโรงแรม 

ธุรกิจอาหาร ภตัตาภาร อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวและการบริการ หรือมี

ประสบการณ์การสอนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษได ้         

ในระดบัดีจะไดรั้บการพิจารณาเป็นกรณี

พิเศษ 

3. สามารถสอนรายวิชาทางดา้นงานครัว

การประกอบอาหาร เคร่ืองด่ืม เบเกอร่ี 

จดัดอกไม ้แกะสลกั ฯลฯ จะไดรั้บการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบัที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

(จาํนวน 5 อตัรา) 

- วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท 

ทางดา้นสถาปัตยกรรมภายใน /

มณัฑนศิลป์ / ออกแบบตกแต่ง

ภายใน / สถาปัตยกรรม หรือ

สาขาวชิาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สถาปัตยกรรมภายใน หรือการ

ตกแต่งภายใน 

 (รหัสตาํแหน่ง  33)   

 

5 5611112 

5611113 

5611114 

5611115 

5611116 

 

**สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

- สถ.บ. (สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต) 

สาขาวชิาสถาปัตยกรรมภายใน /

สถาปัตยกรรม หรือ  

- ศ.บ. (ศิลปบณัฑิต) สาขามณัฑนศิลป์ 

/การออกแบบตกแต่งภายใน /การ

ออกแบบภายใน /ออกแบบภายใน หรือ    

- ศป.บ. (ศิลปบณัฑิต) สาขาการ

ออกแบบตกแต่งภายใน /การออกแบบ

ภายใน หรือ  

- สน.บ. (สถาปัตยกรรมภายในบณัฑิต) 

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน หรือ  

-หากมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคุม 

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

***วฒิุการศึกษาของผูส้มคัรตอ้งมีวฒิุ 

ปริญญาตรี หรือปริญญาโท อยา่งใด

อยา่งหน่ึงท่ีเป็นสถาปัตยกรรมภายใน/

การออกแบบตกแต่งภายใน /           

การออกแบบภายใน/,ออกแบบภายใน 
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รายละเอยีดสาขาวชิาที่รับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ คร้ังที ่2/2558 

 

ลาํดบัที ่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวชิา จาํนวน

อตัรา 

เลขที ่

อตัรา 

เงือ่นไข 

10 วทิยาลยัการแพทย์แผนไทย 

(จาํนวน 1 อตัรา) 

-  วุฒิไม่ตํา่กว่าปริญญาโท  

สาขาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ 

 (รหัสตาํแหน่ง 34)   

1 5512105 

 

- มีใบประกอบวชิาชีพสาขาการแพทย์

แผนไทยประยกุต ์

-มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อ   

การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


